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RESOLUCION No. 035-CSUP-2023
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Norma Suprema, dispone que: “el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del regimen de desarrollo™;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion superior; senala: “Las universidades y
escuelas politécnicas podrdn reconocer a su personal académico, por sus
especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones
o medallas, cuyos importes mdximos seran regulados por las normas que
dicte el Ministerio de Trabagjo™;

Que, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, fue creada mediante Ley
No. 2006-36 del 15 de marzo de 2006, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial N° 244 del 5 de abril de 2006;
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Que, la reforma al Estatuto de la UPEC fue validado por el Consejo de
Educacién Superior, mediante Resolucidon N° RPC-SO-19-N0.295-2022,
adoptada en la Décima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 18 de mayo del 2022;

Que, el literal f) del Art. 19 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi dispone que son funciones y atribuciones del Consejo Superior
Universitario Politécnico: “f) Expedir, reformar y derogar los reglamentos
internos y disposiciones de cardcter general, que sean necesarios para el
desarrollo normal de las actividades de la institucion”;

Que, en el Plan Estratégico Anual en el FODA Institucional 4.1.1 Funcion
Investigacion senala que la funcion de investigacion presenta condiciones
favorables para su desarrollo, se ha trabajado en la asignacion efectiva del
presupuesto requerido para investigacion; con el afdn de cumplimiento de
la normativa legal vigente (6% del presupuesto);

Que, en el Plan Estratégico Anual en el literal 5.5.1. Objetivos Estratégicos vy
Politicas: L3 — OES. — Incrementar el impacto de la funcion de investigacion
cientifica y formativa; vy,

Que, el literal a) y b) del Plan Estratégico Anual en el literal 6.3. Politicas de
investigacion senala: “a) La investigacion que se planifica y ejecuta en la
Institucion es de impacto y procura la ampliacion y la generacion del
conocimiento en procura del bienestar de la sociedad y la misma
comunidad universitaria; y, b) La formacion y el perfeccionamiento del
claustro es permanente y garantiza la calidad de los productos de los
procesos de investigacion formativa y académico cientifica, por lo cual se
fortalece de manera continua”.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, expide
la reforma al:
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS PARA
ACTIVIDADES DE I+D+i DE LA UPEC

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y FINES

Art. 1.- Objeto.- El objefo del presente reglamento es establecer los
reconocimientos y estimulos para el personal académico de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, que realiza actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion, con el fin de fomentar e incrementar la calidad de
la produccion cientifica, académica, artistica y tecnoldégica en la
Institucion.

Art. 2.- Beneficiarios.- El presente reglamento estd dirigido al personal
académico titular de grado y posgrado; y, estudiantes de la UPEC.

Art. 3.- Fines.- Son fines que persigue el sistemma de reconocimientos y
estimulos para la investigacion, los siguientes:
a) Generar politicas de estimulos y reconocimientos a procesos
relacionados a la [+D+i;
b) Promover la produccidon académica, cientifica, artistica vy
tecnoldgica de los proyectos de investigacion internos y externos;
c) Impulsar la difusion de los resultados de la investigacion; vy,
d) Incentivar la participacion del personal en los procesos de
investigacion, desarrollo y/o innovacion generados de manera
interna y externa.

Art. 4.- Principios.- Los principios en que se fundamenta el presente
reglamento son: Transparencia; correspondencia; excelencia; igualdad;
eficiencia; progresividad; perfinencia; éfica en la investigacion; y, rendicion

de cuentas.
CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS Y
ESTIMULOS

Art. 5.- Objetivos.- Son objetivos del sistema de reconocimientos y estimulos
para la 1+D+i, los siguientes:
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a) Promover y estimular las condiciones para el desarrollo cientifico, a
través de los proyectos de investigacion e innovacion institucionales
u ofras actividades propias del sistema de [+D+i;

b) Generar, comunicar y aplicar conocimientos de las dreas
disciplinares en las que se focaliza la actividad investigativa, en
funcién de las lineas de investigacion de la Institucion;

c) Promover la apropiacion del conocimiento, a partir de la
informacién disponible en los recursos bibliogrdaficos especializados;
y, sobre los resultados de investigacion alcanzados;

d) Propiciar la buUsqueda de soluciones a los problemas sociales,
econdmicos, de produccion y de desarrollo de la sociedad, a partir
de la investigacion;

e) Incorporar los resultados de I1+D+i, obtenidos por investigadores de la
UPEC para el fortalecimiento de la docencia y de vinculaciéon con la
sociedad; vy,

f) Promover la visibilidad y apropiacidon de nuevos conocimientos
generados en la UPEC, a fravés de la socializacion de los resultados
de investigacion, desarrollo e innovacion.

CAPITULO Il
POLITICAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA UPEC

Art. 6.- De las politicas de la calidad.- Las politicas de la calidad en la
investigacion de la UPEC, son:

a) La innovacion y emprendimiento se concretan en estrategias
formativas en la oferta de grado y postgrado;

b) El uso social del conocimiento es fundamental para el ejercicio de
una investigacion de calidad por medio del cual se busca el didlogo
de saberes, la inclusion vy la equidad, destacando las
potencialidades de nuestro entorno; v,

c) La sostenibilidad como eje de la gestion Institucional, de modo que
garantiza una nueva manera de ser y hacer educacién superior
desde una perspectiva interna que trasciende al entorno.

Art. 7.- Del financiamiento.- Para viabilizar la actividad de 1+D+i, la UPEC
apoyard, con las acciones y actividades siguientes:
a) Promocion de la formacion de talento humano para la investigacion;
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b) Redlizar la enfrega de reconocimientos y estimulos para los
investigadores destacados;

c) Garantizar una estructura administrativa que soporte el desarrollo de
la actividad investigativa;

d) Financiar los proyectos de [+D+i;

e) Destinar los recursos necesarios para la generacion y registro de
propiedad intelectual de alto impacto.

En este contexto la UPEC promoverd entre su personal académico una
cultura de busqueda y gestion de recursos financieros o logisticos ante
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, a través de la
participaciéon en convocatorias o directamente presentando proyectos
ante empresas potencialmente beneficiarias de los resultados de la
investigacion.

Art. 8.- Del fomento.- Para fomentar la construccion de red de conocimiento
la UPEC apoyard en forma prioritaria aquellos proyectos de I+D+i en los que
participen expertos de diferentes disciplinas vinculados a la Institucion, asi
como a grupos de investigacion externos nacionales e internacionales.

Art. 9.- De la internacionalizacion.- La UPEC promoverd la
internacionalizacion de la investigacion, el desarrollo y la innovacion a
través del establecimiento de alianzas estratégicas con Instituciones
externas para la generacion de actividades en conjunto que propicien la
movilidad de los investigadores.

Art. 10.- De la publicacion, el registro y difusion.- La UPEC garantizard los
recursos necesarios para la publicacion, registro y difusion de los productos
de los proyectos de investigacion, para lo cual se establecerd un fondo
especifico denfro del departamento de Investigacion que permitird
solventar este fipo de necesidades. Se aclara que los productos
provenientes de los proyectos tendrdn prioridad presupuestaria, sin
embargo, también podrdn ser reconocidos los productos de
investigaciones de estudios de cuarto nivel afines a las lineas y sublineas de
investigacion institucionales que realice el personal docente.

Se podrd cubrir ofros trdmites relativos a este apartado siempre y cuando:
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a) Cuenten con el conocimiento y la aprobacion del Consejo de
Investigacion;

b) Sean considerados por la Direccion de Investigacion como
productos de alto impacto o de interés para procesos de evaluacion
institucional;

c) Sean presentados exclusivamente por infegrantes de la comunidad
universitaria de la UPEC, o en el caso de colaboradores externos su
participacion debe estar previamente justificada por los proponentes
y aprobada por el Consejo de Investigacion; vy,

d) Existan los recursos econdmicos en el presupuesto de la Direccion de
Investigacion que permitan cubrir 1os rubros respectivos para el
periodo fiscal en el cual se presenta la solicitud.

CAPITULO IV
DEL RECONOCIMIENTO

Art. 11.- De la categorizacion de investigadores de la UPEC.- Para cumplir
los objetivos de los procesos de evaluacion externa, la UPEC se apegard a
la categorizacion de investigadores establecida por el ente rector de la
politica publica de la educacion superior mientras que con el propodsito de
atender los fines del presente reglamento se establece la siguiente
categorizacion:

a) Docentes investigadores junior: Son considerados asi aquellos
docentes que cuentan exclusivamente con producciones indexadas
de impacto regional; vy,

b) Docentes investigadores Senior: En esta categoria constan los
docentes investigadores que cuentan con producciones indexadas
en bases de impacto mundial como SJR o WOS.

Art. 12.- Reconocimiento.- La UPEC periddicamente realizard
reconocimientos especiales al personal académico que se haya
destacado en el cumplimiento de actividades vinculadas a la [+D+i.

Art. 13.- De la Comision.- Para este efecto se conformard la Comisidon para
el Reconocimiento de I+D+i, la misma que estard integrada por:
a) Director del Departamento de Planificacion y Aseguramiento de la
Calidad; quien lo presidird;
b) Director/a de Investigacion;
c) Director/a de Vinculacion con la Sociedad;
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d) Director/a de Bienestar Universitario;

e) Los Decanos;

f) Secretario/a General;y,

g) Representante de los estudiantes al CSUP.

La Secretaria de la Comision serd responsabilidad de Secretaria General,
quien participard con voz, pero sin voto.

La Comision enfregard un informe motivado ante el Consejo de
Investigacion; para su conocimiento y aprobacion en primera instancia.

Una vez conocido y aprobado el informe pasard a conocimiento vy
aprobacion definitiva por parte del CSUP.

Art. 14.- Funciones de la Comision.- Las funciones de la Comisidn serdn las
siguientes:

a) Valorar al personal académico de la UPEC en funcidon de los logros
obtenidos en el cumplimiento de actividades relacionadas a la
investigacion, el desarrollo y la innovacion;

b) Solicitar alas unidades académicas y administrativas de la UPEC, la
informacién para la valoracion del personal académico en el
contexto |+D+i. El periodo de valoracion corresponderd desde el 1
de enero al 31 de diciembre de cada ano;

c) Designar al ganador de cada una de las categorias establecidas
en este reglamento. En caso de presentarse empate en el puntaje
de alguna categoria, la Comision podrd asignar dos o mads
ganadores; vy,

d) Elaborar un informe y remitirlo para conocimiento del Consejo de
Investigacion.

Art. 15.- Categorias de reconocimiento.- Serdn categorias de
reconocimiento, las siguientes:

a) Investigadores Senior del ano.- Es el reconocimiento al investigador
Senior de la UPEC por cada facultad que obtenga el mayor puntaje
en funcion de los pardmetros establecidos en este reglamento.

b) Investigador Junior del ano.- Es el reconocimiento al investigador
Junior de la UPEC, por cada facultad que haya obtenido el mayor
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puntaje en funcidn de los pardmefros establecidos en este
reglamento;

c) Investigadores noveles de Facultad.- Es el reconocimiento
otorgado al estudiante de cada Facultad con la participacion mas
sobresaliente en procesos de |+D+i;

d) Grupo de investigacion del aho.- Es el reconocimiento otorgado all
grupo de investigacion con mayores aportes generados en el
campo de la I+D+i; vy,

e) Semillero de investigacioén del ano.- Es el reconocimiento otorgado
al semillero de investigacion ganador del concurso establecido
para este fin.

Art. 16.- Tipos de publicaciones.- Se tendrdn en cuenta las definiciones y
tipos de publicaciones para la valoracion de 1+D+i; los establecidos en el
Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior.

a) Definicion de obra relevante.- Se define como obra relevante a la
produccidon académica que represente un aporte a la creacion,
desarrollo y sistematizacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la
consolidacion de los campos de conocimiento inter, multi o trans
disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes tales como
conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y
nacionalidades; vy, al desarrollo de procesos y productos
tecnoldgicos que generen innovacion y/o transferencia de
tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente.
Se considerard obra relevante a la produccion artistica que
favorezca el desarrollo de la cultura y el arte;

b) Clasificaciéon.- Son obras de relevancia los libros monogrdficos o
libros de texto de una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en
libros coordinados, que deben haber sido sometidos a evaluacion de
al menos dos pares andnimos antes de su publicaciéon. Son también
obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo
el régimen de propiedad industrial, disenos (incluidos softwares),
prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales; vy, la
produccidon artistica evaluada por curadores o expertos andnimos y
externos a la institucion donde trabaja el autor;
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c) Libro.- Constituye una obra de autoria individual o colectiva, en
formato fisico o digital, que es resultado de un proceso de
investigacion y que cumple al menos con los siguientes criterios:

1. Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares
externos andnimos; v,

2. Contar con ISBN.

d) Capitulo de libro.- Constituye una obra de autoria, individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que forma parte de un libro
coordinado por uno o varios autores y que cumple con al menos los
siguientes criterios:

1. Revision comprobable de por al menos dos pares externos
andnimos; v,

2. Cuenta con ISBN.

e) Articulos Arbitrados.- Constituye una obra de autoria individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que cumple al menos con los
siguientes criterios:

1. Revision comprobable de por lo menos dos pares externos
andnimos; v,

2. Contarcon ISSN de revista publicada por una editorial académica
externa a la Institucion de Educacion Superior donde frabaja el
autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y se
encuentre registrada en un indice cientifico o el registro
electronico en el caso de publicaciones en linea. No se aceptardn
como arficulos los editoriales, adendas, entrevistas, relatos de
caso, notfas, informes de emisiones, resumenes o discursos
publicados.

f) Libro de diversa tipologia.- Constituye una obra de autoria individual
o colectiva, en formato fisico o digital, que representa un aporte ala
creacion, desarrollo o gestion del conocimiento, la tecnologia, la
literatura, la cultura, las artes, las fradiciones o los saberes ancestrales.
Tendrd que cumplir al menos con los siguientes criterios:

1. Presenta una valoracion comprobable de por al menos un par
externo anénimo;

2. Cuenta con ISBN o ISSN; y

3. Estd publicado por una editorial reconocida.
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Art. 17.- Obras susceptibles de proteccion.- De conformidad con lo
dispuesto en Art. 104 del Cdédigo Orgdnico de la Economia de los
conocimientos Creatividad e Innovacion la proteccion de la obras literarias,
artisticas y cientificas que sean originales y que puedan reproducirse o
divulgarse por cualquier forma o medio conocido o por conocerse. Serdn
obras susceptibles de proteccion los siguientes:

a) Las obras expresadas en libros, folletos, impresos, epistolarios,
arficulos, novelas, cuentos, poemas, croénicas, criticas, ensayos,
misivas, guiones para featro, cinematografia, television,
conferencias, discursos, lecciones, sermones, alegatos en derecho,
memorias y ofras obras de similar naturaleza, expresadas en
cualquier forma;

b) Colecciones de obras, fales como enciclopedias, anfologias o
compilaciones y bases de datos de toda clase, que por la seleccidn
o disposicion de las materias constituyan creaciones intelectuales
originales, sin perjuicio de los derechos que subsistan sobre las obras,
materiales, informacion o datos;

c) Obras dramdticas y dramdtico musicales, las coreografias, las
pantomimas y, en general las obras teatrales;

d) Composiciones musicales con o sin letra;

e) Obras cinematogrdficas y ofras obras audiovisuales;

f) Las esculturas y las obras de pintura, dibujo, grabado, litografia y las
historietas graficas, febeos, comics, asi como sus ensayos o bocetos
y las demdas obras pldsticas;

g) Proyectos, planos, maquetas y disenos de obras arquitectonicas y de
ingenieria;

h) llustraciones, graficos, mapas, croquis y disenos relativos a la
geografia, la topografia y, en general, a la ciencia;

i) Obras fotogrdficas y las expresadas por procedimientos andlogos a
la fotografia;

j) Obras de arte aplicado, en la medida en que su valor artistico pueda
ser disociado del cardcter industrial de los objetos a los cuales estén
incorporadas;

k) Obras remezcladas, siempre que, por la combinacidn de sus
elementos, constituyan una creacion intelectual original; vy,

1) Software.
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Art. 18.- Criterios para la calificacion de méritos de los investigadores.- Se
considerardn los siguientes pardmetros:

a) Innovacién.- cada solicitud registrada en el Secretaria Nacional del
Derechos Intelectuales (SENADI) recibird un puntaje de acuerdo con
su drea de produccion intelectual, conforme se detalla en la Tabla

1:

Tabla 1. Innovacion

Puntuacién

Ponderacion

obras literarias o artisticas)

Indicador Evidencia . porcentual del
por unidad p
parametro

. Inicio de proceso

R t tent 1
egistro de patentes o marcas en SENADI
Registro de disenos industriales Inicio de proceso
. 0.5 35

o secretos comerciales en SENADI

Derechos de autor (software, .
Registro en SENADI 0.25

b) Produccion Cientifica:
detallada en la Tabla 2:

serd defterminado por

Tabla 2. Producciodn cientifica

la puntuaciéon

Puntuacién Ponderacion
Indicador Evidencia . porcentual del
por unidad p
parametro
Articulos cientificos publicados en Articulo
revistas SJR (Q1) o WOS (Factor de publicado 1
impacto superior a 3) en revista
Articulos cientificos publicados en Articulo
revistas SJR (Q2) o WOS (Factor de publicado 0.75
impacto superior a 2 e inferior a 3) en revista
Articulos cientificos publicados en Articulo
revistas SJR (Q3) o WOS (Factor de publicado 0.5 35
impacto superior a 1 e inferior a 2) en revista
Articulos cientificos publicados en Articulo
revistas SJR (Q4) o WOS (Factor de publicado 0.25
impacto superior a 0 e inferior a 1) en revista
Articulos cientificos publicados en Articulo
revistas indexadas externas de impacto publicado 0.15
regional en revista
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Articulos cientificos publicados en Articulo
revistas indexadas internas de impacto publicado 0.10
regional en revista
Libro resultado de investigacién .
. . Libro
publicado en bases de alto impacto Ublicado 0.75
(SCPUS 0 WOS) P
Libro de diversa tipologia publicado en Libro
o . 0.50
editorial externa publicado
Libro de diversa tipologia publicado en Libro 0.25
editorial UPEC publicado ’
Capitulo de libro con editorial externa COPITUb 0.15
publicado
Capitulo de libro con editorial interna COPIMO 0.10
publicado

Art. 19.- Vinculaciéon con la Sociedad.- serd valorado en funcién de la
participacion en proyectos de vinculacion con la sociedad derivados de
proyectos de investigacion:

Tabla 3. Vinculacidn con la sociedad

Ponderacié
.z n
Indicador Evidencia Puniua'mon porcentual
por unidad
del
pardmetro
Participacion en proyectos de Certificacién de
vinculacion derivados de Direccién de :
proyectos de investigacion con Vinculacién con la
fondos externos Sociedad 10
Participacion en proyectos de Certificacién de
vinculacion derivados de Direccién de 05
proyecto de investigacion con Vinculacién con la '
fondos internos Sociedad

Art. 20.- Direccion de Trabajos de Titulacion.- Por la direccidn de cada
trabajo de titulacién durante el ano de evaluacion se asignard una
puntuacion de acuerdo con la Tabla 4:
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Tabla 4. Direccion de trabajos de titulacion

Punt io P i6 tual
Indicador Evidencia un ua.mon por onderacwn’porcen ua
unidad del parametro
Direccién de trabajos
de cuarto nivel en
ofras instituciones de Certificado :
Educacion Superior oficial
acreditada, nacional
o infernacional
Certificacid
Direccién de trabajos n de
de Doctorado Direccioén 0,7
internos de 10%
posgrados
Certificacid
, . n de
Direccion de trabajos . .
) Direccion 0.3
de Maestria
de
posgrados
, . rtifi fe
Direccion de trabajos Certificacio
n de 0.1
de Grado
Decanatos

Art. 21.- Participacion en proyectos de investigacion.- Por la participaciéon
en proyectos de investigacion durante el ano de evaluacion se asignard
una puntuacion de acuerdo con la Tabla 5:

Tabla 5. Parficipacion en proyectos de investigacion

Ponderacioén

proyecto de
investigacion con
cofinanciamiento con
otra IES

Certificacion de
Direccién de
Investigacion

0.75

. . . Puntuacién por orcentual
Indicador Evidencia . P P
unidad del
parametro
Partficipaciéon en un - .,
propyecfo de Certificacion de
. . ., Direccién de
investigacidén con . L
. e Investigacion
financiamiento externo
Participacion en un 10
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presentado por grupo
de investigacion (sin
financiamiento)

. . . Direccion de 0.5

investigacion de ) .,
. Investigacion

convocatoria interna
Participacion en un
t . .
i?\iiiiccoc%en Certificacion de
9 Direccién de 0.25

Investigacion

Art. 22.- Criterios para la calificacion de méritos de los investigadores
noveles de Facultad.- Los investigadores néveles de Facultad destacados
seran seleccionados a partir de la informacion recopilada por parte de los
representantes de la Comision de Investigaciéon de Carreras, quienes,
deberdan nofificar esta informacion a la Unidad de Produccion y Difusion
Académica y Cientifica, que serd la encargada de certificar. Las
ponderaciones para esta categoria constan en la Tabla 6.

Tabla 6. Indicadores para valoracion de los investigadores ndveles

Ponderacion
Indicador Evidencia Puniua.mon por porcentual
unidad del
pardmetro
Participacion en Certificacién de la
registros de productos | Unidad de Produccién y La puntuacion se 40
de propiedad Difusion Académicay | basard enla Tabla 1
intelectual Cientifica
. . Certificacién de la
Publicacion de . .7 .
, ) Unidad de Produccion y La puntuacién se
articulos, libros y o e . 30
, ) Difusion Académicay basard en la Tabla 2
capitulos de libros ST
Cientifica
Participacion como
p%rlzn(;zrf]?ci:er/‘;os Certificacion de la
o 4 Unidad de Produccién y
cientificos, como A L. 1 20
Difusion Académicay
resultado de Cientifica
actividades de
investigacion
Participacién como Certificaciéon de
ayudante de Direccidon de 1 10
investigacion Investigacion
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Art. 23.- Criterios para la cadlificacion de méritos de los grupos de
investigacion.- El grupo de investigacion destacado saldrd seleccionado a
partir de la evaluacion del cumplimiento efectivo de las actividades
planificadas por los grupos, para lo cual la Direccion de Investigacion
basado en el proceso de seguimiento emitird un informe de calificacion
sustentado en la tabla 7.

Tabla 7. Indicadores para valoracion de los grupos de investigacion

Ponderacid

Indicador Consideraciones n
porcentual
Se tomard en consideracién la cantidad total de
Registros de registros generados en el seno del grupo durante el
propiedad periodo de evaluaciéon. Las ponderaciones por 20
intelectual unidad se sustentardn en lo establecido en la Tabla

1
Se tomard en consideracién la cantidad total de
registros generados en el seno del grupo durante el
periodo de evaluacién. Las ponderaciones por 20
unidad se sustentardn en lo establecido en la Tabla
2
Se tomard en consideracion la cantidad total de
registros generados en el seno del grupo durante el

Generacién de
productos de
investigacion de
alto impacto

Generacioén de
productos de

investigacion de periodo de evaluaciéon. Las ponderaciones por 10
. . unidad se sustentardn en lo establecido en la Tabla
impacto regional ,
Se cuantificard la cantidad de recursos por
Gestidn de autogestion de cada grupo. La ponderacion estard 15
recursos externos basada en base al total gestionado por parte de

todos los grupos.

. Adhemon de Se establece como base que al menos el 50% de
investigadores a )
redes de los integrantes del grupo se anexen a una red de 10

. . - investigacion
investigacion

Se considerard al menos 2 participaciones distintas
Participacion en de los miembros del grupo en eventos cientificos

e . . ., 15
eventos cientificos externos con productos de investigacion de alto
impacto
. " Se establece como base que al menos el 25% de
Intfernacionalizacio ) L
los integrantes del grupo estén involucrados en 10

n de investigadores

procesos de internacionalizacion
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Art. 24.- Criterios para la cadlificacion de méritos de los semilleros de
investigacion.- El otorgamiento de reconocimientos para los semilleros de
investigacion se sustentard en un concurso que contard con lineamientos
especificos establecidos en un instructivo disenado por la Direccion de
Investigacion.
CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS

Art. 25.- Estimulo al personal.- Tendrdn derecho al reconocimiento y entrega
de estimulos al personal académico de la UPEC, en cumplimiento de las
actividades de |1+D+i, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

Art. 26.- Tipo de estimulos.- serdn los siguientes:

a) Capacitaciones en temas relativos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

b) Asignacién de horas adicionales para el desarrollo de actividades de
investigacion en funcion de resultados destacados.

c) Asignacion de estimulos especiales (pago de ponencias, vidticos,
pasajes y/o publicaciones) para docentes investigadores vy
estudiantes de la UPEC con participacion destacada en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

d) Incorporacion de horas de investigacion en el Distributivo Docente
para profesores que se encuentren cursando sus estudios de cuarto
nivel, siempre y cuando el profesor demuestre que su investigacion
parte de estudios afines a las lineas, sublineas o proyectos
institucionales.

Art. 27.- Del otorgamiento de reconocimientos especiales.- Este fipo de
reconocimientos serdn entregados al personal académico de la UPEC, que
se ha destacado durante el ano de evaluacion y que ha sido reconocida
de conformidad con el presente reglamento, para lo cual se establecen los
siguientes pardmetros:

a) Los investigadores Senior del ano serdn beneficiarios de las
actividades de capacitacion o difusidon de resultados en el contexto
de la I1+D+i, por un monto de hasta 6 SBU cada uno;
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b) Los investigadores Junior del ano serdn acreedores a actividades de
capacitacion o difusion de resultados el contexto de la [+D+i, por un
monto de hasta 3 SBU cada uno;

c) Los investigadores noveles de facultad serdn beneficiarios a
actividades de capacitacion o difusion de resultados el contexto de
la 1+D+i, por un monto de hasta 2 SBU;

d) El grupo de investigacion del ano serd compensado con actividades
de capacitacion o difusion de resultados el contexto de la [+D+i, por
un monto de hasta 4 SBU; y

e) El semillero de investigaciéon del ano serd compensado con
actividades de capacitacion o difusion de resultados el contexto de
la 1+D+i, por un monto de hasta 2,5 SBU.

DISPOSICION GENERAL
UNICA.- Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por
el Consejo de Investigacion. La Direccidon de Investigacion se encargard de
la aplicacion y difusion del presente reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Por este instrumento se deroga la Resolucion No. 211-CSUP-2022, de fecha
05 de septiembre del 2022 mediante la cual se expidid el Reglamento del
Sistema de Reconocimientos y Estimulos para Actividades de 1+D+i de la
UPEC; y, demds normativa que se oponga a este reglamento, a partir de la
enfrada en vigencia del mismo.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Superior Universitario Politécnico.

Dado, en sesidn ordinaria en la ciudad de Tulcdn, a los seis dias de marzo
del dos mil veintitrés.

GG VARV Kia
8 ORTE!
[Of 5. 0kgois
PhD. Jorge Mina O.
PRESIDENTE

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
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CERTIFICO.- Que la presente Resoluciéon fue aprobada en sesidn ordinaria
del lunes seis de marzo del dos mil veintitrés.

[P i o
Abg. Marcela Pozo
SECRETARIA GENERAL (E)
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
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