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INTRODUCCION

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), desde la Direccidon de Investigacion,
estructura el siguiente Programa de Publicaciones a fin de organizar, orientary proyectar
los resultados que se alcanzaran en publicaciones desde el 2022 al 2025.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion
(Unesco), en sus “Politicas para el cambio y desarrollo de la educacion superior”,
expresa que la pertinencia de la educacion depende de la funcién de su cometido y su
puesto en la sociedad, de sus funciones con respecto a la ensefianza, la investigaciony
los servicios conexos, asi como de sus nexos con el mundo del trabajo, con el Estado y
la financiacién publica, y sus interacciones con otros niveles y formas de la educacion.
Esta organizacion, en su apartado “La educacién superior en el Siglo XXI: Visién y
Accién”, declara que la pertinencia es la adecuacion entre lo que la sociedad espera de
las instituciones y lo que éstas hacen (1998).

La UPEC se define como una instituciéon de educacion superior con impacto regional
fronterizo y en ejercicio pleno del principio de autonomia responsable establecido en el
Art.17 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), se relaciona y coopera con las
necesidades del Estado, la sociedad y su zona de influencia (Zona 1 Carchi, Imbabura,
Sucumbios y Esmeraldas), dando respuesta a los problemas del territorio mediante
un sistema de multiples interacciones de caracter social, de servicio, productivo;
transversalizando la cultura y la inclusién dentro del marco del Plan Nacional de
Desarrollo, para lo cual sus funciones sustantivas trabajan de manera articulada y
buscan permanentemente su perfeccionamiento.

MARCO LEGAL

El programa de publicaciones de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi se sustenta
bajo las siguientes bases legales.

Constitucion Politica del Ecuador

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continuay mejoramiento pedagoégicoy académico;
una remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.



Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica;
la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién parala produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccidn cientifica tecnoldgica global.

Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Art. 24.- Distribucion de los recursos. - Los indicadores de investigacion consideraran
al menos el impacto y aplicabilidad de las investigaciones a los problemas del pais, las
publicaciones cientificas pertinentes, los registros que otorguen derechos de propiedad
intelectual y fundamentalmente las innovaciones generadas que contribuyan a la
reduccion de la pobreza, promocion de la equidad, incremento de la productividad o al
mejoramiento de la estructura productiva del pais.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras
einvestigacion.-Lasuniversidadesyescuelas politécnicas de caracter publicoy particular
asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos
de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a
las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes.

Art. 70.- Reconoce que los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, en el que se fijaran las normas que rijan su ingreso.

Elementos orientadores

Mision de la UPEC. La UPEC articula de manera efectiva las funciones de investigacion,
vinculacion, docencia y la gestion integral de la calidad, promoviendo la sostenibilidad,
el emprendimiento, innovacidn, uso social del conocimiento y la internacionalizacion.

Vision de la UPEC. La UPEC se posiciona por su calidad académica, siendo reconocida
como referente por el impacto de su investigacion y vinculacion con la sociedad, la



mejora continua de su gestion integral, aportando al desarrollo sostenible a través del
uso social del conocimiento.

Valores Institucionales

Responsabilidad: Comportamiento consciente de los seres humanos para
asumir el cumplimiento oportuno de sus obligaciones y asumir las consecuencias
de sus actos.

Trabajo en equipo: Participacién conjunta de los actores universitarios en
actividades de desarrollo y crecimiento institucional.

Honestidad: Respeto a la normativa institucional de la UPEC.
Transparencia: No fraude académico, ni esconderse en identidad ajena
Respeto a la diversidad: Aceptar la multiculturalidad y plurilingualidad.
Disciplina: Cumplimiento de los objetivos educativos.

Pertenencia Institucional: Convivencia en la comunidad educativa.

Solidaridad: Demostracion humana de interés sobre el bien comun hacia los
demas favoreciendo el crecimiento personal y profesional.

Excelencia: Alta calidad en el cumplimiento de sus obligaciones.
Sinceridad: Falta de fingimiento en sus obligaciones.
Paciencia: Capacidad para soportar con resignacion sus obligacionesy derechos.

Puntualidad: Comportamiento y cumplimiento con respeto al tiempo de los
demas, generador de eficiencia.

Principios Institucionales

Humanista;
Critico-propositivo;

Servicio a la comunidad;
Democracia y participacion;
Ciencia y tecnologia
Investigacion e Innovacion;

Emprendimiento



JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE PUBLICACIONES

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), en su Objetivo Estratégico 20,
seflala la necesidad de fortalecer las competencias investigativas de la comunidad
universitaria. Esto se lograra mediante la Meta 53, correspondiente a la implantacién
de un programa de publicaciones de impacto.

Deigualmanera, el PEDI,ensuMarcolegal,enlapartecorrespondientealaAutoevaluacion
institucional, indica la necesidad del mejoramiento del impacto cientifico en términos
de publicaciones, con altos estandares acordes a las necesidades del contexto. Y, en
cuanto al analisis del entorno interno, menciona que, entre los aspectos a fortalecer, se
debe dar realce al afianzamiento del uso social del conocimiento, las publicaciones de
impacto regional y mundial, la implementacion de un modelo de investigacion acorde
a las necesidades del contexto, el mejoramiento de la calidad de los productos de
propiedad intelectual, derechos de autor, derechos conexos, obtenciones vegetales y
conocimientos tradicionales. Por ultimo, entre los Lineamientos Estratégicos, el PEDI
explica que la generacion de conocimiento puede darse a través de la innovacién y el
emprendimiento, asi como la transferencia del conocimiento a través de publicaciones,
eventos cientificos, generacion de propiedad intelectual e industrial.

La Direccion de Investigacion de la UPEC cuenta con el histérico de los procesos
evaluativos externos en relacidon a la funcién sustantiva de investigacion, por lo que
a partir de este insumo se establecieron las respectivas debilidades y oportunidades
gue también estan siendo empleadas en el desarrollo de la prospectiva del sistema
de investigacion de la UPEC, y en base a las cuales se han determinado las principales
tematicas que conforman el programa 2021 - 2025y que a su vez permitiran fortalecer
las capacidades de la comunidad investigadora de la Universidad.

OBJETIVOS

a. Planificar las publicaciones de la comunidad universitaria, en cuanto a libros, articulos
y capitulos.

b. Establecer un programa de publicaciones acorde a la necesidad de los investigadores,
orientado por las directrices de la 1+D+i.

c. Consolidar un programa de publicaciones coherente con la prospectiva del sistema
de investigacion, desarrollo e innovacion de la UPEC



POLITICAS DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE PUBLICACIONES

Las politicas de ejecucion para el presente plan son:

* Partir de las necesidades de generacion, difusion y registro de conocimiento de
la comunidad universitaria de la UPEC.

* Mantener una coherencia con el PEDI 2021 -2025, Plan Estratégico del Sistema
de Investigacion y Prospectiva del mismo.

* Fortalecer las capacidades de los actores de la comunidad universitaria
involucrados en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

La estrategia general y los planes detallados para cada publicacién se realizardn con
base en los objetivos determinados, tomando en consideracion a factores del entorno
cultural, los recursos disponibles para la publicacién, el tiempo disponible y los recursos
economicos.

La metodologia implementada en este Programa emplea procedimientos y practicas
gue promueven la participacion de la comunidad universitaria de la UPEC, con el fin de
generar la construccion del aprendizaje autdnomo y colaborativo:

Actividades

Las actividades que se desarrollaran para cumplir a cabalidad con los dispuesto en este
Programa son las siguientes:

¢ Fortalecimiento de las revistas cientificas institucionales con al menos una
postulacion anual a una base de datos de indexacion.

* Mejoramiento de los procesos internos de las revistas cientificas institucionales
con la implementacion de cuerpos editoriales que trabajen de manera
permanente y rigurosa.

¢ Fortalecimiento de las revistas cientificas institucionales con la creacién de una
normativa que garantice la calidad de los textos publicados.

* Mejoramiento de los procesos internos de publicacién de libros con la
implementacion de etapas de edicion y disefio que garanticen la calidad de los
textos.

* Fortalecimiento de los procesos de publicaciéon de libros con la creacién y
actualizacion de una normativa que garantice la calidad de los textos publicados.



Mejoramiento de los procesos de difusion de los articulos y de los libros mediante
implementacién de promocion en redes sociales y alianzas con entidades
distribuidoras naciones o internacionales.

Capacitacion en edicion, disefio, difusion y registro de textos al personal que
interviene en el proceso de publicacién de libros y articulos.

Seguimiento y monitoreo

Cada trimestre se elaborard un informe donde se establezca el alcance que se ha
logrado en las metas establecidas. En caso de que el informe demuestre que no se
estan logrando las metas, se elaborara una estrategia que permita generar nuevas

actividades a fin de conquistar las metas previstas.

Para realizar el seguimiento del programa se utilizara la siguiente matriz de seguimiento
de actividades:

UNIDAD DE PRODUCCION Y DIFUSION ACADEMICA'Y CIENTIFICA
PROGRAMA DE PUBLICACIONES 2022 - 2025

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

Mejoramiento
de los procesos
internos de

las revistas
cientificas
institucionales
conla
implementacion
de cuerpos
editoriales

que trabajen
de manera
permanente y
rigurosa.

No. [ Actividades Tareas Fecha Fecha | % de Resultados | Evidencias | Observaciones
realizadas | de de fin | avance | obtenidos | (detallar
incio anexo
informe,
actas,
fotografias,
etc.)
1 | Fortalecimiento
de las revistas
cientificas
institucionales
con al menos
una postulacién
anual a una base
de datos de
indexacién.
2




3 | Fortalecimiento
de las revistas
cientificas
institucionales
con la creacién
de una
normativa

que garantice
la calidad de
los textos
publicados.

4 | Mejoramiento
de los procesos
internos de
publicacion de
libros con la
implementacion
de etapas de
edicién y disefio
que garanticen
la calidad de los
textos.

5 | Fortalecimiento
de los procesos
de publicacién
de libros con

la creaciény
actualizacion de
una normativa
que garantice
la calidad de
los textos
publicados.

6 | Mejoramiento de
los procesos de
difusion de los
articulos y de los
libros mediante
implementacion
de promocién en
redes sociales

y alianzas con
entidades
distribuidoras
naciones o
internacionales.

7 | Capacitacién en
edicidn, disefo,
difusiony
registro de textos
al personal que
interviene en

el proceso de
publicacion de
libros y articulos.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: FECHA:

Evaluacion

La evaluacion sera un proceso sistematico para determinar la efectividad y eficiencia
del proceso en forma completa, bajo los siguientes parametros:

* Objetivos de las publicaciones.

* Rigurosidad de las publicaciones.



* Superacion de etapas de calidad

* Aporte del conocimiento generado.

Planificacion de publicaciones 2022-2025

En coherencia con el PEDI 2021 - 2025, la Direccion de Investigacion de la UPEC ha
diseflado el presente Programa que cuenta conrecursos econdmicosenel Plan Operativo
Anual, considerando las prioridades basicas del sistema de investigacion, desarrollo e
innovacion de la UPEC. Por ello, se ha creido pertinente alcanzar las siguientes metas:

NUmero Tipo de texto Tipo de publicacion Plazo

. . Desde enero 2022 hasta
6 Articulos Base de datos regionales diciembre de 2022

Desde enero 2022 hasta

3 Articulos Bases de datos de alto impacto diciembre de 2022

3 Libros Editorial universitaria Deé?ceieemngg (Qjoe%oh;%s’ro
6 Articulos Base de datos regionales Deé?ceieerggg éoez_;&%sm
3 Articulos Bases de datos de alto impacto De(sj?g eemngg g%QSOZ%STO
3 Libros Editorial universitaria De(sjci:lcei eemng;g (QjOeZQSOhQ%STG
6 Articulos Base de datos regionales Dez;i:lg eenqg:g (QjOeQ;fohzcis’ro
3 Articulos Bases de datos de alto impacto De(sjcijgeemngg g%zgogasm
3 Libros Editorial universitaria Deé?geemngg é%zgogasm
6 Articulos Base de datos regionales De(sjcijg eemngrrg (QjerSOZ%STO
3 Arficulos Bases de datos de alto impacto Dezﬁg eemng:g éOGQSOg%sTG
3 Libros Editorial universitaria De(sjci:icei eemng:g (QjerSOZOSSTO

10



Planificacion de documentos que se construiran

Proceso

Descripcion

Plazo

Creacion del
REGLAMENTO DE
LA UNIDAD DE
PRODUCCION Y
DIFUSIO[\I ACADEMICA
Y CIENTIFICA (UPDAC)

Definicion de propiedad intelectual,
difusion y producto académico.

Caracterizaciéon de la propiedad
infelectual.

Caracterizacién de los productos
académicos.

Establecimiento de las politicas y
funciones de la UPDAC.

Clasificacion de publicaciones por
periodicidad, edicion y origen.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Actualizacion de
Ficha de Validacion
Técnica de Libros

Generacién de nuevos criterios de
calificacién de publicacion. Eliminacién
de criterios innecesarios.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Creacion de Formato
de Capitulo en Estilo
Ensayistico

Generacién de formato para escritura
de capitulo en libro que serd publicado
por la UPEC en el contexto de algun
evento.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Creaciéon de Formato
de Capitulo en Estilo
Cientifico

Generacién de formato para escritura
de capitulo en libro que serd publicado
por la UPEC en el contexto de algun
evento.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Creaciéon de
FORMATO DE
CONTRATO DE
CESION DE DERECHOS
PATRIMONIALES DE
AUTOR PARA LIBRO

Generacién de formato legal que
establezca el objeto del derecho
patrimonial, los derechos morales,
patrimoniales, los porcentajes de
participacion, las condiciones
y legitimidad de los derechos,
la exclusividad y la solucién de
confroversias.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Creaciéon de
FORMATO DE
QONTRATO DE
CESION DE DERECHOS
PATRIMONIALES
DE CREADOR DE
SOFTWARE

Generacién de formato legal que
establezca el objeto del derecho
patrimonial, los derechos morales,
patrimoniales, los porcentajes de
participacion, las condiciones
y legitimidad de los derechos,
la exclusividad y la solucién de
controversias.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Creacion de
FORMATO DE
CONVENIO PARA
COEDICIONES

Generacion de formato con objeto,
derechos, duracion, obligaciones,
corresponsabilidades, exclusividades,
propiedad material, reparticion de
aportes y comercializacién de los libros
desarrollados como coediciones.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Creacion de INFORME
DE CORRECCION
DE ESTILO DE
DOCUMENTO
EN PROCESO DE
PUBLICACION

Generacién de documento para
consignar nimero y tipo de cambios
a nivel de redaccién, ortografia,
puntuacion, citacién, estilo y
presentacion.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.

Actualizacion
de MANUAL DE
COLECCIONES

Actualizacién de documento con
indicaciones grdficas para manejo
de portadas, contraportadas, indice,
agradecimiento, capitulo, coediciones
y lineamientos de cada coleccidn.

Desde junio de 2022
hasta diciembre de 2022.
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Actualizaciéon de
MANUAL DE ESTILQ
PARA POSTULACION
DE DOCUMENTOS 7
EDICION

Actudlizacién de documento con
indicaciones de tipologia de libros,
normativa gramatical, normativa de
citacion y formatos de presentaciéon de
libro.

Desde junio de 2022

hasta diciembre de 2022.

Actualizaciéon
de MANUAL DE
FUNCIONES DE LA
UPDAC

Actualizacién de documento con
funciones de director de Investigacion;
responsable de la Unidad, que serd
designado por el rector; intfegrantes del
equipo de diseno o diagramacién; e
integrantes del equipo administrativo
asignado a la Unidad.

Desde junio de 2022

hasta diciembre de 2022.

Actualizacion de
MANUAL DE REGISIRO
DE LA PRODUCCION
INTELECTUAL

Actualizacién de documento con
procedimientos para el registro de
los diferentes tipos de productos
académicos de la UPEC.

Desde junio de 2022

hasta diciembre de 2022.

Actualizacion de

MANUAL PARA LA

PUBLICACION DE
LIBROS

Actualizacién de documento con
etapas para la publicacién de libro,
especificacién de coediciones y
colaboraciones, indicaciones para
autores externos, colecciones de libros
y tareas de los érganos editoriales.

Desde junio de 2022

hasta diciembre de 2022.

Construccién de
flujogramas de
procesos de registro
de la propiedad

Construccién de documento con

indicaciones y responsabilidades

en registro de derechos de autor,
obtencidn de patentes e inscripcidon de

Desde junio de 2022

hasta diciembre de 2022.

intelectual marcas.
Actividades Recursos Presupuesto Responsable
Fortalecimiento de las revistas Licencia Turnitin. 19400 Jefe de la UPDAC
cientificas institucionales con al
menos una postulacién anual a una Biteca — DOI.
base de datos de indexacion.
Mejoramiento de los procesos Material de 2500 Jefe de la UPDAC
internos de las revistas cientificas oficina
institucionales con la implementaciéon )
de cuerpos editoriales que frabajen
de manera permanente y rigurosa.
Fortalecimiento de las revistas Jefe de la UPDAC
cientificas institucionales con la
creacién de una normativa que
garantice la calidad de los textos
publicados.
Mejoramiento de los procesos Licencia ADOBE, 5100 Jefe de la UPDAC
internos de publicacion de libros con INC
X ! nCopy.
la implementacion de etapas de
edicion y diseno que garanticen la EQUIno
calidad de los textos. quip
informdtico.
Propiedad
intelectual.
12




Fortalecimiento de los procesos de Material de 850 Jefe de la UPDAC
publicacién de libros con la creacion oficina
y actualizacidon de una normativa )
que garantice la calidad de los .
textos publicados. Mantenimiento
copiadoray PC
Mac.
Mejoramiento de los procesos de Vidticos. 1700 Jefe de la UPDAC
difusién de los articulos y de los
libros mediante implementacion Banco de
de promocién en redes sociales y .
alianzas con entidades distribuidoras magenes.
naciones o internacionales. -
Servicio de
impresion.
Capacitacién en edicidén, diseno, Capacitacion 400 Jefe de la UPDAC
difusion y registro de fextos al al personal
personal que inferviene en el proceso
de publicaciéon de libros y articulos. de la UPDAC
y CUErpos
editoriales.
TOTAL 29950

PRESUPUESTO ESTIMADO ANUAL 2023

Actividades

Recursos

Presupuesto

Responsable

Fortalecimiento de las revistas
cientificas institucionales con al
menos una postulacién anual a una
base de datos de indexacion.

Licencia Turnitin.

Biteca — DOI.

20370

Jefe de la UPDAC

Mejoramiento de los procesos
internos de las revistas cientificas
institucionales con la implementacién
de cuerpos editoriales que frabajen
de manera permanente y rigurosa.

Material de
oficina.

2625

Jefe de la UPDAC

Fortalecimiento de las revistas
cientificas institucionales con la
creacion de una normativa que

garantice la calidad de los textos
publicados.

Jefe de la UPDAC

Mejoramiento de los procesos
internos de publicacién de libros con

Licencia ADOBE,

5355

Jefe de la UPDAC

la implementacion de etapas de InCopy.
edicién y disefio que garanticen la )
calidad de los textos. Equipo
informdtico.
Propiedad
intelectual.
13




Fortalecimiento de los procesos de Material de 895 Jefe de la UPDAC
publicacién de libros con la creacion oficina
y actualizacidon de una normativa )
que garantice la calidad de los .
textos publicados. Mantenimiento
copiadoray PC
Mac.
Mejoramiento de los procesos de Vidticos. 1800 Jefe de la UPDAC
difusién de los articulos y de los
libros mediante implementacion Banco de
de promocién en redes sociales y .
alianzas con entidades distribuidoras Imagenes.
naciones o internacionales. -
Servicio de
impresion.
Capacitacién en edicidén, diseno, Capacitacion 500 Jefe de la UPDAC
difusion y registro de fextos al al personal
personal que inferviene en el proceso
de publicacion de libros y articulos. de la UPDAC
y CUErpos
editoriales.
TOTAL 31545

PRESUPUESTO ESTIMADO ANUAL 2024

Actividades

Recursos

Presupuesto

Responsable

Fortalecimiento de las revistas
cientificas institucionales con al
menos una postulacién anual a una
base de datos de indexacion.

Licencia Turnitin.

Biteca — DOI.

21390

Jefe de la UPDAC

Mejoramiento de los procesos
internos de las revistas cientificas
institucionales con la implementacién
de cuerpos editoriales que frabajen
de manera permanente y rigurosa.

Material de
oficina.

2760

Jefe de la UPDAC

Fortalecimiento de las revistas
cientificas institucionales con la
creacion de una normativa que

garantice la calidad de los textos
publicados.

Jefe de la UPDAC

Mejoramiento de los procesos
internos de publicacién de libros con

Licencia ADOBE,

5625

Jefe de la UPDAC

la implementacion de etapas de InCopy.
edicién y disefio que garanticen la )
calidad de los textos. Equipo
informdtico.
Propiedad
intelectual.
14




Fortalecimiento de los procesos de Material de 940 Jefe de la UPDAC
publicacién de libros con la creacion oficina
y actualizacidon de una normativa )
que garantice la calidad de los .
textos publicados. Mantenimiento
copiadoray PC
Mac.
Mejoramiento de los procesos de Vidticos. 1970 Jefe de la UPDAC
difusién de los articulos y de los
libros mediante implementacion Banco de
de promocién en redes sociales y .
alianzas con entidades distribuidoras magenes.
naciones o internacionales. -
Servicio de
impresion.
Capacitacién en edicidén, diseno, Capacitacion 600 Jefe de la UPDAC
difusion y registro de fextos al al personal
personal que inferviene en el proceso
de publicaciéon de libros y articulos. de la UPDAC
y CUErpos
editoriales.
TOTAL 33285

PRESUPUESTO ESTIMADO ANUAL 2025

Actividades

Recursos

Presupuesto

Responsable

Fortalecimiento de las revistas
cientificas institucionales con al
menos una postulacién anual a una
base de datos de indexacion.

Licencia Turnitin.

Biteca — DOI.

22500

Jefe de la UPDAC

Mejoramiento de los procesos
internos de las revistas cientificas
institucionales con la implementacién
de cuerpos editoriales que frabajen
de manera permanente y rigurosa.

Material de
oficina.

2900

Jefe de la UPDAC

Fortalecimiento de las revistas
cientificas institucionales con la
creacion de una normativa que

garantice la calidad de los textos
publicados.

Jefe de la UPDAC

Mejoramiento de los procesos
internos de publicacién de libros con

Licencia ADOBE,

5910

Jefe de la UPDAC

la implementacion de etapas de InCopy.
edicién y disefio que garanticen la )
calidad de los textos. Equipo
informdtico.
Propiedad
intelectual.
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Fortalecimiento de los procesos de Material de 1040 Jefe de la UPDAC
publicacién de libros con la creacion oficina
y actualizacidon de una normativa )
que garantice la calidad de los .
textos publicados. Mantenimiento
copiadoray PC
Mac.
Mejoramiento de los procesos de Vidticos. 2070 Jefe de la UPDAC
difusién de los articulos y de los
libros mediante implementacion Banco de
de promocién en redes sociales y .
alianzas con entidades distribuidoras Imagenes.
naciones o internacionales. -
Servicio de
impresion.
Capacitacién en edicidén, diseno, Capacitacion 700 Jefe de la UPDAC
difusion y registro de fextos al al personal
personal que inferviene en el proceso
de publicacion de libros y articulos. de la UPDAC
y CUErpos
editoriales.
TOTAL | 35120

RESULTADOS ESPERADQOS

Con estas publicaciones, desde el punto de vista institucional se espera generar:

Resultados directos:

* Incremento del registro de productos de las investigaciones con propiedad

intelectual en los organismos nacionales (SENADI) e internacionales.

* Aumento del impacto de las publicaciones de la UPEC en las bases de datos

internacionales.

* Incremento en la publicacion de articulos en revistas de alto impacto.

* Incremento en los indices de citaciones de los libros publicados por la UPEC.

* Incremento del niumero de lectoresy consultas de los libros y revistas de la UPEC.

* Estructuracién y funcionamiento de nuevos semilleros de

* investigacion.

* Incremento de investigacion formativa en las carreras de la UPEC.
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Habilidades blandas

Mejora de la imagen institucional.

Mejora del clima organizacional.

Mejores relaciones dentro de la institucion.

Facilidad en los cambios y en la innovacion.

Aumento de eficiencia.

Mejoramiento de la calidad de los productos de investigacion.
Aumento de productividad.

Reduccion de rotacion de personal investigativo.

Reduccién de problemas laborales.

Optimizacion de tiempo y costos.

MSc. Johana Morillo
RESPONSABLE (E) DE LA UNIDAD DE PRODUCCION
Y DIFUSION ACADEMICA Y CIENTIFICA
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