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DEPARTAMENTO DE |NVEST|GAC|6N Miercoles, 17 de Febrero del 2021

SOLICITUD DE COMPRA DE SERVICIOS

Nro de Solicitud 29 Fecha Inicio 10/02/2021 00:00:00 Tipo: Planificada
Fecha de creacion 17/02/2021 08:52:25 Fecha Final 17/02/2021 00:00:00 Periodo: 2021

ESTUDIOS QUE PRESENTA:  BURBANO PULLES MARCO RUBEN -

DOCENTE - COORDINADOR (A)
ASUNTO:; SOLICITUD DE CAPACITACION PARA INVESTIGADORES DEL PROYECTQ POTENCIAL EMPRENDEDOR DE LA
COMUNIDAD UPEC: HACIA EL DESARROLLO DEL MODELO DE FORMACION EMPRENDEDORA

1.- ANTECEDENTES

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC) es una institucion de educacion superior, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimenio propio,
de derecho publico, con domicilio en la ciudad de Tulcan; se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Ley
Constitutiva del 05 de abril de 2006, ofras leyes conexas, el Estatuto, los reglamentos internos expedidos de acuerdo con la ley y por normas emitidas por sus
arganos de administracion y autoridades.

Que mediante Ley Nro. 2006-36 publicada en el Segundo Supiemento del Registro Oficial 244 del 05 de Abril de 2006, fue creada la Universidad Politecnica Estatal
del Carchi - UPEC.

En base a estos antecedentes la Universidad Politécnica Estatal del Carchi - UPEC se encuentra inmersa dentro del Sistema de Educacion Superior, conforme lo
determina el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que textualmente sefiala:

"Art. 352.-El sistema de educaci6n superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagogicos; y conservalorios de musica y arles, debidamente acreditados y evaluados..."

Por lo tanto, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi - UPEC se encuentra regulada por los principios contenidos en el Art. 351 ibidem, haciendo énfasis en el
principio de autonomia responsable, el mismo que es corroborado por el Art, 355 |bidem:

“Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Pian Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regirad por los principios de AUTONOMIA RESPONSABLE,
cogobierno, igualdad de cportunidades, CALIDAD, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolagica global.

Art. 355 .-El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica. acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion...” (Lo subrayado y con negrilla es de mi autoria)

Ademas, se debe indicar que el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia segun el Art. 1 de la Conslitucion de la Republica del Ecuador; por lo
tanto, las compras gubernamentales que realicen |las entidades que integran el Sector Publico deben estar constitucionalizadas. En tal virtud, el Art. 288 Ibidem,
expresamente determina que:

"Las compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequenas y medianas unidades productivas"”;

Con estos antecedentes, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Centratacién Pdblica, su Reglamento, Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica SERCCOP y demas normaliva legal vigente, se procede a desarrollar la presente solicitud de compra.

2.- DESARROLLO

De acuerdo a los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS) para América Latina, se hace necesario empoderar a nuestra sociedad y sobre todo a los estudiantes,
para que mejoren sus expectativas en los proyectos de vida individuales, no sera suficiente el nimerc de ofertas de empleo actual para ocupar a nuestros
egresados, debemos de ser capaces de construir a partir de la innovacion y procesos de emprendimiente una base empresarial nueva y creciente y debemos saber
cémoe hacer esto posible,

El analisis mediante ecuaciones estructurales permitira modelar las conductas emprendedoras en el colectivo UPEC traves del Test de Conductas emprendedores
de McClelland, para proyectar sus expectativas individuales de vida y ser capaces de construir a partir de la innovacion y procesos de emprendimiente empresarial
nueva y creciente tras la crisis ocasionada por el Covid-19, come eje transversal en la formacion profesional como servicio a la comunidad fronteriza, cumpliendo de
esta manera con los objetivas planteados en la investigacion.

3.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

NRO. CODIGO DESCRIPCION PARTIDA PRESUPUESTARIA CANTIDAD PRECIO U. PRECIO TOTAL
1 8290000119 CAPACITACION EN GESTION saos12 CAPACITACION A SERVIDORES 1 1680 1680

REQUERIMIENTO

SOLICITUD DE CAPACITACION PARA INVESTIGADORES DEL
PROYECTO "POTENCIAL EMPRENDEDOR DE LA COMUNIDAD
UPEC: HACIA EL DESARROLLO DEL MODELO DE FORMACION
EMPRENDEDORA"

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

Contratar los servicios de un capacitador para investigadores que se desarrollora
del 22 de febrero 2 horas diarias durante 10 dias |laborables, en horario a partir de
las 17:00

ESPECIFICACIONES ADICIONALES

40 horas en total, distribuidas asi: 20 horas sincrénicas via Zoom para
apropiacion del modelo mediante ecuaciones estructurales, 20 horas de
trabajo autonomo.

SERVICIO SOLICITADO:

Contratar |os servicios de un capacitador para los investigadores del proyecto titulado "Potencial emprendedor de la comunidad UPEC: hacia el desarrollo del modelo
de formacion emprendedora”

ANTECEDENTES:

EL PROYECTO DE INVES]’IGACION CORRESPONDE A LA CONVOCATORIA 2020 DEL CITT, QUE DE ACUERDO CON EL PROCESO DE APROBACION FUE
SOMETIDO A LA REVISION POR PARES ESPECIALIZADOS. UNA VEZ SUBSANADO LAS RESPECTIVAS OBSERVACIONES FUE APROBADO PARA SU
EJECUCION, CON EL NUMERO DE PROYECTO PI1-2020-05 DE FECHA JULIO 2020,

SE CUENTA CON LA PARTICIPACION DE HAIBER GUSTAVO AGUDELO, PROFESOR INVESTIGADOR EXTERNO, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DE CALI, GRACIAS A LA FIRMA DE UN CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LAS DOS UNIVERSIDADES Y QUE PARTE
DEL PROCESO PERMITIRA REALIZAR TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y ANALISIS DE RESULTADOS DE CONDUCTAS EMPRENDEDORAS EN
ECUADOR Y COLOMBIA, EN BASE A LOS SUJETOS INVESTIGADOS DE ACUERDO A LA MUESTRA DE INVESTIGACION.
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Migrcales, 17 de Febrero del 2021
SOLICITUD DE COMPRA DE SERVICIOS

Nro de Solicitud 29 Fecha Inicio 10/02/2021 00:00:00 Tipo: Planificada
Fecha de creacion 17/02/2021 08:52:25 Fecha Final 17/02/2021 00:00:00 2021
OBJETIVOS:

IDENTIFICAR LOS PASOS CLAVES PARA LA APLICACION DE LA TECNICA DE SEM, APROPIANDOSE DEL MANEJO DEL PROGRAMA AMOS PARA EL
CALCULO DE LOS INDICADORES QUE PERMITA LA MODELACION DE CONDUCTAS EMPRENDEDORAS DE LA POBLACION INVESTIGADA EN LA UPEC-
ECUADOR Y EN LA UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA-COLOMBIA.

ALCANCE:

INSTITUCIONAL
METODOLOGIA DEL TRABAJO:

LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE SERA APRENDER/HACIENDO, PARA PROCESAR LOS RESULTADOS PRODUCTO DE LA APLICACION ONLINE DEL
TEST DE MCCLELLAND A LOS ESTUDIANTES DE LA UPEC Y USB CALL ANTES Y DESPUES DEL CURSO RECIBIDO SOBRE ;CONDUCTAS
EMPRENDEDORAS,. EL PROCESO FUE SOCIALIZADO A LOS DOCENTES QUE DICTAN ESA CATEDRA PARA QUE APOYEN APOYAN EN LA APLICACION
DEL TEST A LOS INVESTIGADOS.,

POSTERIOR AL ANALISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACION SOBRE LAS CONDUCTAS EMPRENDEDORAS PRACTICAN LOS INVESTIGADOS, SE
PROCEDERA A LA MODELACION DE LOS FACTORES ESENCIALES QUE PERMITAN PROPONER LA METODOLOGIA DE ENSENANZA PARA POTENCIAR
NUEVAS CONDUCTAS EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES OBJETO DEL ESTUDIO.

SE DESARR’OLLARAN ENCUENTROS VIRTUALES CON EL SIGUIENTE PROCESO:

CADA SESION CONSTA DE: .

& PRESENTACION DE LOS CONCEPTOS TEORICOS REQUERIDOS PARA ENTENDER LAS SALIDAS DEL PROGRAMA ESTADISTICO.
¢ EJEMPLO CON DATOS DE LOS PARTICIPANTES Y/O DEL TUTOR.

¢ CIERRE CON PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES.

INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD:

LA INSTITUCION DISPONE DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCION DE LO SOLICITADO

PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN CAPACITADOR EN TEMAS ECUACIONES ESTRUCTURALES - SEM BASICO E INTERMEDIO - CON AMOS VERSION
24

PLAZO DE EJECUCION:

DEL 22 DE FEBRERO 2 HORAS DIARIAS DURANTE 10 DIAS LABORABLES, EN HORARIO A PARTIR DE LAS 17:00

PERSONAL TECNICO:

DIRECTOR Y INTEGRANTES DEL PROYECTQ DE INVESTIGACION

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:

CONTRAENTREGA

4.- REGISTRO POI

El presente pedido consta en el proyecto numerc 5 en el POl (Plan Operativo Inslitucional) del afio 2021, para la cual ajunto |a debida solicitud de compra
generada en el modulo de adquisiciones.

5.- REGISTRO PAC

Los bienes y/o servicios a adquirirse se encuentran programados dentro del PAC (Plan Anual de Compras) del afio 2021, para la cual ajunto la debida solicitud de
compra generada en el modulo de adquisiciones.

6.- CONCLUSIONES:

ES IMPORTANTE CAPACITAR A LOS INVESTIGADORES EN TEMAS IMPORTANTES QUE CONTRIBUYAN A LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

7.- RECOMENDACIONES:

CONTRATAR LOS SERVICIOS CAPACITACION

Observaciones: Tulcan, Miércoles, 17 de Febrero del 2021

Responsables: MARCO RUBEN BURBANG

JEFE QUE AUTORIZA CARGO DEPENDENCIA Firma: § PULLES - 0401276310
BURBANO PULLES MARCO RUBEN DOCENTE - COORDINADOR (4)  DIRECCION DE INVESTIGACION
TECNICO RESPONSABLE CARGO DEPENDENCIA o Rrcuans comvpe
QUINDE SARI FREDY RICHARD DOCENTE - PROFESOR TITULAR  ESCUELA DE ADMINISTRACION D ML
VERONICA
DIRECTOR DE PLANIFICACION CARGO DEPENDENCIA . LY JANNETH GARCIA
GARCIA IBARRA VERONICA JANNETH DOCENTE - DIRECTOR (A) DE PLA DIRECCION DE PLANIFICACION Y  Firma: RBABRA. e

LUIS ENRIQUE
SANTACRUZ

DIRECCION FINANCIERA CARGO DEPENDENCIA
SANTACRUZ ARELLANO LUIS ENRIQUE DIRECTOR FINANCIERO DIRECCION FINANCIERA Firma

PROYECTOS DE VINCULACION Y/O INVESTIGACION
La solicitud de compra corresponde a un proyecto de vinculacién y/o investigacion: ~ S!

Nimero: 20-05

Nombre del proyecto: Potencial emprendedor de la comunidad UPEC: hacia el desarrollo del
modelo de formacién emprendedora

DIRECTOR DEL PROYECTO CARGO DEPENDENCIA
CARVAJAL PEREZ LUIS Al DOCENTE - ADMINISTR COMERCIO EXTERIOR Y NEGC
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI

Ley No. 2006-36 - Publicado en el Sequndo Suplemento
del Registro Oficial No. 244 del 5 de Abril del 2006

R.U.C. 1768132370001 @mm@m DB EJE}[B@] N9 0023108

21 DE MAYO DE 2021

FECHA:
&P OR USD: 1.680,00
PAGUESE A LA ORDEN DE:
UPEC CREATIVA EP
L

LA CANTIDAD DE:
MIL SEISCIENTOS OCHENTA DOLARES CON 00/100

POR CONCEPTO DE:

SERVICIO DE CAPACITACION "ECUACIONES ESTRUCTURALES SEM BASICO E
INTERMEDIO CON AMOS VERSION 24" PARA INVESTIGADORES DEL PROYECTO
"POTENCIAL EMPRENDEDOR DE LA COMUNIDAD UPEC: HACIA EL
DESARROLLO DEL MODELO DE FORMACION EMPRENDEDORA" DESDE EL 22
DE MARZO HASTA EL 12 DE ABRIL DE 2021

J

PARTIDA PRESUPUESTARIA
CODIGO: DETALLE

f) DIRECTOR FINANCIERO




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 233 | UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI | Reporte I rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 0000 [“Fecha ElRboracion No. CUR _ No. Onginal
R 0000 021 (05 | 2021 420 419
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expedienle
ICOMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS SOLICITUD DE COMPRA O DE CONS-3955 212
SERVICIOS
l
RPA RTO DEV
Firebich I DEVENGADO ] i e I OTROS GASTOS —||_'_|""i | |
Cuenta
Banco: L | Monetarla: L [ —I
Comprobanta | GASTOS l Numaro Operaclén l U—l
Beneficiario: I 0460036690001 [UPEC CREATIVA EP I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [TEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530612 0401 003 0000 0000 Capacitacion a Servidores Publicos 1.680.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,680.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,680.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,680.00
SON: MIL SEISCIENTOS OCHENTA DOLARES
DESCRIPCION: UPEC CREATIVA EP.- SERVICIO DE CAPACITACION "ECUACIONES ESTRUCTURALES SEM BASICO E INTERMEDIO CON AMOS

VERSION 24" PARA INVESTIGADORES DEL PROYECTO "POTENCIAL EMPRENDEDOR DE LA COMUNIDAD UPEC: HACIA EL

DESARROLLO DEL MODELQ DE FORMACION EMPRENDEDORA™ DESDE EL 22 DE MARZO HASTA EL 12 DE ABRIL DE 2021

T

DATOS APROBACION
‘ ESTADO REGISTRAD I\'PROBAD?(
WECHIE, : °¢‘°°"_!E “.fc,..'

qo‘-;’“ u..,“ e S SR £

APRO M O{ "l l’;,_ g ( } ?“
] g

FECHA: 4% o= = S K
21/05/2 .o"' & DIRECCION S
g ion Puncionario Respontable Director Finzncicio
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 233 | UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI | Reporte | mptComprobanteGastos.rdic I
U, Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracien | [ Mo. CUR _ No. Original
Unid. Desc: 0000 021 Es | 2021 420 419
Tipe Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
ICOMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS 3OLICITUD DE COMPRA O DE CONS-3355 212
[ SERVICIOS
RPA RTQ DEV
c
i | DEVENGADO i | OTROS GASTOS ||_|_—r—‘ l I
Cuenta
Banco! l I Monetaria: | [ |
Goiprebiants I GASTOS ] Numero Operacién I 0 |
Beneficiario: l 0460036590001 ]upec CREATIVA EP ]
DEDUCCIONES
199  NO SUJETO RETENCION IR 0.00
TOTAL DEDUCCIONES 0.00

DATOS APROBACION

REGISTRADO;
~ A

i
APROBADO:

)/ '




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Instilucion: 233 | UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI Reporte E rpiComprobanteGastos.rdic I
U. Bjecutora: 5000 Fecha Elaboracion | [ No. CUR _ No. Origmal
o 0000 021 |05 I 2021 419 I 419
Tipo Documento Respaldo l Clase Documenlo No. No. Expediente
OMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS SOLICITUD DE COMPRA O DE CONS-3355 212
SERVICIOS
!
RPA RTO DEV
ool | COMPROMETIDO I s e OTROS GASTOS h'_l_'_J | I
Cuenta
Banca: I l J Monetaria: l l ]
Comprobants I GASTOS I Numero Operacién I 0 I
Beneficlario: I 0460036590001 |UPEC CREATIVA EP I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 D00 000 001 530612 0401 003 0000 0000 Capacitacion a Servidores Publicos 1.680.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,680.00
VA 0.00
SUB - TOTAL 1,680.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,680.00
SON: MIL SEISCIENTOS OCHENTA DOLARES
DESCRIPCION: UPEC GREATIVA EP.- SERVICIO DE CAPACITACION "ECUACIONES ESTRUGTURALES SEM BASICO E INTERMEDIO CON AMOS

VERSION 24" PARA INVESTIGADORES DEL PROYECTO "POTENCIAL EMPRENDEDOR DE LA COMUNIDAD UPEC: HACIA EL
DESARROLLO DEL MODELO DE FORMACION EMPRENDEDORA" DESDE EL 22 DE MARZO HASTA EL 12 DE ABRIL DE 2021

DATOS APROBACION -
ESTADO ] "~ REGISTRADO: AP‘QOBADO 2,
FO : N, 2
APROBADO / i\@ ?
Y g
FECHA: M 3 .5"
21105{2021 | "y pieg ,.c,enn
"‘;\ %) : “ PaionsdioRespomsible =T Director Fiomciero
N




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 233 | UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI I Reporte I rptComprobanteGastos.rdic I
U, Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracién No. CUR  No. Original
Uil Dages G000 021 los l 2021 419 419
Tipo Documento Respaldo l Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS SOLICITUD DE COMPRA O DE CONS-3955 212
]aegwcws
RPA RTO DEV
B ] COMPROMETIDO Sl e OTROS GASTOS E“l—l_i_l’__]
Cuenta

Banco: ! I J Monetaria: I | I
Comprobants I GASTOS J Numero Operacién l 0 ]
meﬂc‘aﬁw I?musasgnum lupec CREATIVA EP |

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION /
AI{ROBADO: /

Director Financien
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Memorando Nro. UPEC-JEAD-2021-0074-M.

Tulean, 12 de mayo de 2021

PARA: Sr. Mgs. Luis Enrique Santacruz Arellano
Director Financiero

ASUNTO: MEMORANDO 043

De mi consideracion.

Por medio del presente pongo en su conocimiento, la factura N° 001-003-000004621 por
el valor de US $ 1680,00 incluido IVA, de EMPRESA PUBLICA UPEC - CREATIVA,
sobre el proceso presentado para adquirir el servicio de capacitacion “Ecuaciones
Estructurales ~SEM Bdsico e Intermedio — con AMOS versién 24" del PROYECTO DE
INVESTIGACION “Potencial emprendedor de la comunidad UPEC: Hacia el
desarrollo del Modelo de Formacidn Emprendedora”, bajo el cédigo CPC 929000111
del Plan Anual de Contratacion 2021 de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi -
UPEC.

Particular que informo para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Elena Nathaly Santamaria Pantoja
JEFA DE ADQUISICIONES ( S)

Ir

12 (06) 2224079 - 2224080 | © Calle Antisana y Av. Universitaria | = info@upec.edu.ec r ) www.upec.edu.'éé
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Memorando Nro. UPEC-UA-2021-018-M
Tulcan, 22 de febrero de 2021

PARA:  PhD. Jorge Mina Orfega
RECTOR UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

ASUNTO: AUTORIZACION DE SOLICITUD DE COMPRA

De mi consideracion:

Por medio del presente me permito solicitar a usted auterice la adquisicion del
servicio de capacitacion para investigadores del Proyecto "Potencial
emprendedor de la comunidad UPEC: Hacia el desamoflo del Modelo de
Formacion Emprendedora”, conforme soficitud de compra No. 29 de fecha 17
de febrero de 2021, enviada por el DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, que
remito original y en la que se defermina la necesidad de adquirir servicio de
capacitacion para investigadores del Proyecto "Potencial emprendedor de la
comunidad UPEC: Hacia el desarrollo del Modelo de Formacidn
Emprendedora”, con el fin de cumplir con los objetivos institucionales,
considerando ademas que consta en el POl y en el PAC.

Dicha adquisicion se la realizaré mediante el proceso de infima Cuantia,
conforme lo senala el articulo 60 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica que manifiesta:

“Confrataciones de infima cuantia.- Las contrataciones para la ejecucidn de obras, adquisicidn
de bienes o prestacion de servicios, cuya cuantia sea igual o menor a mulfiplicar el coeficiente
0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado se las realizard de forma directa con un proveedor
seleccionado por la enlidad conlratante sin que sea necesario que éste conste inscrito en el
g RUP. Dichas conlrataciones se formalizarén con la enlrega de la comespondiente factura” (USD
. 6.416,07)

Con estos antecedentes, el presupuesto referencial de la solicitud de compra
referida es de USD 1.680,00.

Por la atencién que se digne dar al presente, anticipo mi mds sincero
agradecimiento.

Cordialmente,

Ing. Nathaly Santamaria.
JEFA DE ADQUISICIONES (S)
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= MPR ESA RU.C. 0460036590001
PPUBLICA | cTvr"

UPEC CREATIVA [

NUMERO DE AUTORIZACION
06052021010460036590001200100300000462114

34567812
FECHA Y HORA DE e
AUTORIZACION 06/05/2021 12:28:48.000
(" UPEC-CREATIVA EP ™
AMBIENTE: PRODUCCION
UPEC-CREATIVA EP
EMISION: NORMAL
Direcclén  AVENIDA UNIVERSITARIA Y ANTISANA
Matriz:
CLAVE DE ACCESO
.lé“ AVENIDA UNIVERSITARIA Y ANTISANA e
+ ursal y I 4 H
4 4 Rl
060520210104600365900012001003000004621 1234567812
kOBLlGADO A LLEVAR CONTABILIDAD Si Y, \_ )
Razén Social / Nombres y Apellidos:  UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI Identificacion: 1768132370001
Fecha Emision: 06/05/2021 Guia Remision:
Direccion ~ ANTISANA Y AV UNIVERSITARIA
Cod. Cod. 5 2 Detall Detall Detaile " y
principal | Austior | oMt Descripcian % d? cizc'):ai Adieciinsal il LFJ’rTl;:?a Subsidio ngzg;;j;ﬂ Descuento Precio Tolal
N : cﬁig#i:?au eZ?ua;frZ?:s sriti babido 5;’,’;;’,? 3?; 1.680.60 Q.00 0.00 0 1680.00
SUBTOT, % 7
L[“nacién Adicional — - -
£ SUBTOTAL IVA 0% 1680.00
L. “Scion ANTISANA Y AV.UNIVERSITARIA SUBTOTAL NO OBIETS VA 0.00
Te I‘éfono 062224079 SUBTOTAL EXENTO VA 0.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 1680.00
Email info@upec.edu.ec DESCUENTO 066
ICE 0.c0
VA 12% 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 1680.00
Forma de Pago Valor VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
_SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 1680.00 AHORRO POR SUBSIDIO: 0.00
(Incluye IVA cuando corresponda) '




ANEXO 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

“Potencial emprendedor de la comunidad UPEC: hacia el
desarrollo del modelo de formacion emprendedora”

RESPONSABLE: MSc. Luis Carvajal

2021



1. DATOS GENERALES:

PROVINCIA: Carchi
CANTON: Tulcan
CIUDAD: Tulcan

NOMBRE DE LA CAPACITACION: Ecuaciones Estructurales - SEM Bdsico e

Intermedio - con AMOS version 24

DURACION DE LA CAPACITACION:
40 horas en total, distribuidas asi: 20 horas sincronicas via Zoom para apropiacion

del modelo mediante ecuaciones estructurales, 20 horas de trabajo auténomo.
FECHA: febrero 2020
BENEFICIARIOS: Equipo docente investigador Ecuador — Colombia.

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO:
La capacitacion se desarrollara de manera virtual durante 10 dias a través de la
plataforma Zoom, dada la contingencia del covid-19. Los docentes patticipantes en
Ecuador y Colombia, asi como el capacitador deberan contar con acceso a internet
que facilite la ejecucion de la capacitacion. Se dispondra de las clases grabadas y
un mes adicional de asesoria por el Tutor, entendiendo gue luego de finalizar las
sesiones en linea, se requiere de un tiempo prudencial para consolidar el-nuevo
conocimiento.

3. INTRODUCCION
La UPEC desde la academia, busca que el emprendimiento sea la propuesta
articuladora efectiva y diferenciadora para convertirse en un referente del
ecosistema de emprendimiento post covid-19 de la comunidad fronteriza Ecuador-
Colombia.
Los esfuerzos realizados hasta ahora no se enfocan en el potencial emprendedor,

ni en la articulacion a través de un Modelo que explique como aquellas
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caracteristicas de comportamiento emprendedor, a raiz de la pandemia, o esos
nuevos componentes intimamente relacionados con el cambio mental post
pandemia, que determinan cualidades personales o conductas como la creatividad,
el espiritu innovador, el sentido critico, el control personal, la autoconfianza, la
motivacién de logro, la perseverancia, la resolucion de problemas, el liderazgo, entre
otras, que guien al colectivo UPEC a comportarse de manera determinada para
emprender e innovar y sobre todo a ser parte del ecosistema articulad.
Es evidente que el uso de técnicas Multivariantes estadisticas es una necesidad y
dentro de éstas sobresalen las denominadas técnicas emergentes usando modelos
relacionales conocidos como Modelos de Ecuaciones Estructurales (SEM). Este
curso busca dar los elementos basicos para entender el lenguaje de los modelos
tedricos y su posterior tratamiento, no sin antes, hacer el empalme con la teoria del
analisis factorial confirmatoria (AFC) gue se requiere para la satisfaccién de algunos
supuestos tedricos de los datos de entrada. Ademas, se ilustra sobre la normalidad
multivariante y su posible efecto al incumplirse.

4. ANTECEDENTES DEL PROYECTO
El proyecto de investigacion corresponde a la convocatoria 2020 del CITT, que de
acuerdo con el proceso de aprobacion fue sometido a la revision por pares
especializados. Una vez subsanado las respectivas observaciones fue aprobado
para su ejecucion, con el numero de proyecto PI1-2020-05 de fecha julio 2020.
Se cuenta con la participacion de Haiber Gustavo Agudelo, profesor investigador
externo, de la Universidad de San Buenaventura de Cali, gracias a la firma de un
convenio especifico de cooperacion entre las dos universidades y que parte del
proceso permitird realizar transferencia tecnolégica y analisis de resultados de
conductas emprendedoras en Ecuador y Colombia, en base a los sujetos
investigados de acuerdo a la muestra de investigacion.

5. JUSTIFICACION
De acuerdo a los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS) para América Latina, se
hace necesario empoderar a nuestra sociedad y sobre todo a los estudiantes, para
gue mejoren sus expectativas en los proyectos de vida individuales, no sera
suficiente el nimero de ofertas de empleo actual para ocupar a nuestros egresados,

debemos de ser capaces de construir a partir de la innovacion y procesos de

d




emprendimiento una base empresarial nueva y creciente y debemos saber cémo
hacer esto posible.
El analisis mediante ecuaciones estructurales permitira modelar las conductas
emprendedoras en el colectivo UPEC través del Test de Conductas emprendedores
de McClelland, para proyectar sus expectativas individuales de vida y ser capaces
de construir a partir de la innovacion y procesos de emprendimiento empresarial
nueva y creciente tras la crisis ocasionada por el Covid-19, como eje transversal en
la formacion profesional como servicio a la comunidad fronteriza, cumpliendo de
esta manera con los objetivos planteados en la investigacion.
6. OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION

Identificar los pasos claves para la aplicacion de la técnica de SEM, apropiandose
del manejo del programa AMOS para el calculo de los indicadores que permita la
modelacion de conductas emprendedoras de la poblacién investigada en la UPEC-
Ecuador y en la Universidad San Buenaventura-Colombia.
OBJETIVO ESPECIFICOS

= |dentificacion y modelacion de las conductas emprendedoras de los

investigados, orientadas al poder, planificacion y logro.
* Analizar de informacion y resultados de proyecto de investigacion en tiempo
real.
» Mejorar la elaboracion de informes para publicacion de articulos.cientificos.

7. METODOLOGIA

La metodologia de aprendizaje sera aprender/haciendo, para procesar los
resultados producto de la aplicacion online del test de McClelland a los estudiantes
de la UPEC y USB Cali antes y después del curso recibido sobre “Conductas
emprendedoras”. El proceso fue socializado a los docentes que dictan esa catedra
para que apoyen apoyan en la aplicacion del test a los investigados.

Posterior al analisis y evaluacion de la informacidon sobre las conductas
emprendedoras practican los investigados, se procedera a la modelacion de los
factores esenciales que permitan proponer la metodologia de ensefanza para

potenciar nuevas conductas emprendedoras en los estudiantes objeto del estudio.




Se desarrollaran encuentros virtuales con el siguiente proceso:

Cada Sesion consta de:

. Presentacion de los conceptos tedricos requeridos para entender las salidas
del programa estadistico.

. Ejemplo con datos de los participantes y/o del tutor.

@ Cierre con preguntas de los asistentes.

8. ALCANCE DEL PROYECTO
La investigacién tiene como objetivo “Modelar los factores esenciales que
potencializan las nuevas conductas emprendedoras en el colectivo UPEC tras la
crisis ocasionada por el Covid-19, como eje transversal para la formacion
profesional y de servicio a la comunidad fronteriza”.
Se requiere obtener un diagnoéstico orientador de las conductas que motivan el
desarrollo del espiritu emprendedor del talento humano de la UPEC que permitira
un enfoque estratégico y asertivo de promocioén, capitalizacién y potencializacion de
la ensenanza al interior de la UPEC y el ecosistema aumentando el clima
emprendedor.
La implementacion de un modelo o diseno curricular en la UPEC debe responder a
la demanda social, a las necesidades de desarrollo socio econémico del Carchiy la
zona fronteriza (Turner y Mulholland, 2017), orientado a los procesos de
investigacion, vinculacion, practicas pre profesionales.
También, el colectivo docente contara con insumos parar lograr la identidad del
potencial emprendedor UPEC vy direccionar hacia la exclusiva accion conductual

(Papadopoulou y Phillips, 2019) para generar emprendimientos en la comunidad.

9. AGENDA DE TRABAJO

FECHA DE CAPACITACION DIA UNO

HORA TEMATICA RESPONSABLES
18:00 - 19:00 Lecturas sobre Aplicacion de la técnica SEM.

Construccion escalas y su validacion. Cudntos item por factor,

19:00 - 20:00 ;
cuantas variables latentes.




FECHA DE CAPACITACION DIA DOS

HORA TEMATICA RESPONSABLES
18:00 - 19:00 Contextua!nza,cnon de estudios relacionales y actualizacion de
los procedimientos.
19:00 - 20:00 ,USO de las hgrramnentas del Dr. Gaskin, para remover,
identificar y estimar datos.
FECHA DE CAPACITACION DIA TRES
HORA TEMATICA RESPONSABLES
18:00 - 19:00 Tratamiento de valores perdidos con SPSS.
Diferencias CP (Componentes principales) — AFE (Analisis
19:00 - 20:00 Factorial  Exploratorio) -  AFC  (Analisis  Factorial
Confirmatorio).
FECHA DE CAPACITACION DIA CUATRO
HORA TEMATICA RESPONSABLES
18:00 - 19:00 Uso del SPSS AFE. Aplicacién.
19:00 - 20:00 Uso del AFC con el programa AMOS. Aplicacion.
FECHA DE CAPACITACION DIA CINCO
HORA TEMATICA RESPONSABLES
CONCEPTOS BASICOS SEM: Nomenclatura y notacién. El
concepto de causalidad. Los diagramas estructurales:
18:00 - 19:00 convenciones y definiciones. Tipos de relaciones. El concepto
de error y sus tipos. Error de medida y error de prediccion. El
concepto de “ajuste”.
19:00°°90:00 RE_FfRESENTACION DELl ’MOD‘EI'_O: Convenciones y simbolos
utilizados. Representacion grafica.
FECHA DE CAPACITACION DIA SEIS
HORA TEMATICA RESPONSABLES
18:00 - 19:00 FORMUL&CIO.NJ?'E UN MOD_ELQ: Mode_lq de Medlda_v,:.‘Mo_delo
de las Variables latentes. Modelo completo.
19:00 - 20:00 Modelos de Medida y Modelo Estructural.
FECHA DE CAPACITACION DIA SIETE
HORA TEMATICA RESPONSABLES
18:00 - 19:00 Diferencia modelos reflectivos y formativos.
19:00 - 20:00 Descarga e instalacion de plugins en el AMOS para facilitar el

trabajo estadistico.
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FECHA DE CAPACITACION DIA OCHO

HORA

TEMATICA

RESPONSABLES

18:00 - 20:00

EL PROGRAMA AMOS. Interfaz grafica. Panel de dibujo. Panel
de herramientas. Definicion de un modelo. Introduccién de
los datos. Especificacion de las restricciones del modelo.
Estimacion y resultados basicos.

FECHA DE CAPACITACION DIA NUEVE

HORA

TEMATICA

RESPONSABLES

18:00 - 20:00

IDENTIFICACION Y ESTIMACION: El modelo de independencia.
El modelo saturado. El problema de la identificacidn de los
parametros. Grados de libertad del modelo. Introduccién de
restricciones y métodos utilizados mas habitualmente,

FECHA DE CAPACITACION DIA DIEZ

HORA

TEMATICA

RESPONSABLES

18:00 - 19:00

ESTIMACION Y CONTRASTE DE HIPOTESIS: Métodos de
estimacion de pardmetros y su funcion de ajuste: Maxima
verosimilitud, ULS, WLS.

19:00 - 20:00

ESTADISTICOS DE BONDAD DE AJUSTE: Revision de los
estadisticos de ajuste comunmente utilizados para valorar lo
modelos: Chicuadrado, GFI, AGFI, RMSEA, CFI, etc.

10.NOMINA DE PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

LISTA PERSONAL CAPACITADO

ANO 2021
o CARRERA O
N APELLIDOS NOMBRES DEPENDENCIA
. . y Centro de
Quinde Sari Freddy Richard Emprendimiento
9 Carvajal Pérez Luis Alfredo Agropecuaria
3 Agudelo Casanova Haiber Gustavo Hniversidad: de Sen
< Buenaventura
4
11.PRESUPUESTO
COSTO COSTO
AGTINIDAD UNITARIO | TOTAL
Capacitacion en Ecuaciones Estructurales - SEM
Basico e intermedio - con AMOS versién 24 Us§1.es0 #1.680
0 0
TOTALES: $1.680




Numero de Cuenta: UPEC-CREATIVA EP

@ B ot

Q@i =

12.PROPUESTAS DE CAPACITACION

UPEC-CREATIVA EP
LAW STRATEGY
PROSERPRO
13.HOJA DE VIDA DE LOS CAPACITADORES

Ledn Dario Bello
Luis Fernando Olmedo
Victor Raul Rincén

Atentamente,

Luis Carvajal Pérez
DIRECTOR DEL PROYECTO PI-2020-05

<
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Propuesta No. 008-2021
Tulcan, 11 de febrero de 2021
Version. 2

Magister

Luis Carvajal Pérez

DOCENTE INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
Presente. —

Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos la Empresa Publica
UPEC-CREATIVA EP de la Universidad Politécnica Estatal del Carchiy a la vez
nos permitimos expresarle el mejor de los éxitos en las actividades que muy
acertadamente desempefia.

De acuerdo con su requerimiento, UPEC-CREATIVA EP, con el propésito de
servir como Instrumento de Gestion, pone a su consideracion la propuesta de
capacitacion en: Ecuaciones Estructurales - SEM Basico - con AMOS version 24.

Esta propuesta se ha disefiado de acuerdo con las necesidades de su institucion,
bajo una metodologia participativa a fin de lograr la eficiente captacién de los
conocimientos por parte de los asistentes.

Nuestro aporte profesional y técnico permitiran el cumplimiento de las
expectativas y requerimientos por parte de los funcionarios de la institucion.

Para quienes hacemos la empresa publica UPEC-CREATIVA EP, sera grato
atenderle en nuestras lineas telefonicas o correo electronico: (06) 2224-079 ext.
1560 /1561 /1562 / 1563, creativaep@upec.edu.ec / carlos.revelo@upec.edu.ec.
/ info.creativa@upec.edu.ec.

Cordialmente,
oo :
h P CARLOS ALBERTO

T

Ing. Carlos Revelo Valenzuela, Mgtr.
GERENTE GENERAL

UPEC-CREATIVA EP

%

LA,

¥ CalleAntisana y Av. Universitaria. creativaep@upec.edu.ec

062224079/062 224080 @ wwwupeceduec
062224081 ext: 1560- 1561 i
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ECUACIONES ESTRUCTURALES - SEM BASICO - CON AMOS VERSION
24

INTRODUCCION:

Es evidente que el uso de técnicas Multivariantes estadisticas es una necesidad
y dentro de éstas sobresalen las denominadas técnicas emergentes usando
modelos relacionales conocidos como Modelos de Ecuaciones Estructurales
(SEM). Este curso busca dar los elementos basicos para entender el lenguaje de
los modelos tedricos y su posterior tratamiento, no sin antes, hacer el empalme
con la teoria del analisis factorial confirmatoria (AFC) que se requiere para la
satisfaccion de algunos supuestos tedricos de los datos de entrada. Ademas, se
ilustra sobre la normalidad multivariante y su posible efecto al incumplirse. .

La capacitacion permitird a los participantes obtener herramientas para el
andlisis e interpretacion de los resultados sobre el Test de Conductas
emprendedores de McClelland (1989).

Con estos antecedentes, UPEC-CREATIVA EP pone en su consideracion el
curso de capacitacién en: Ecuaciones Estructurales - SEM Basico - con
AMOS version 24.

CONTENIDO:

DIRIGIDO A: Docentes asignados por la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi del Proyecto de Investigacién “Potencial emprendedor de la
comunidad UPEC: hacia el desarrollo del modelo de formacién
emprendedora”

OBJETIVO GENERAL: Lograr que los participantes identifiquen los pasos
claves para aplicar la técnica de SEM, apropiandose del manejo del programa .
AMOS para el calculo de los indicadores que permita la modelacién de conductas

emprendedoras en la comunidad UPEC.

TEMARIO:

DETALLE HORAS

¢ Conducta de entrada — Lecturas sobre Aplicacion de la técnica
SEM y sus antecedentes.
* Sugerencias construccion escalas y su validacion. Cuantos

item por factor, cuantas variables latentes. 20 horas online -
= Contextualizacion de estudios relacionales y actualizacion de | sincronicas
los procedimientos actuales. 20 horas autonomas

» Uso de las herramientas del Dr. Gaskin, para remover,
identificar y estimar datos.
e Tratamiento de valores perdidos con SPSS.

§ Calle Antisana y Av. Universitaria. creativaep@upec.edu.ec
‘. 06 2224079/062 224080
06 2224081 ext: 1560 - 1561

@ www.upecedu.ec
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DETALLE HORAS
o Diferencias CP (Componentes principales) — AFE (Analisis
Factorial Exploratorio) - AFC (Analisis  Factorial

Confirmatorio).

Uso del SPSS AFE. Aplicacion.

Uso del AFC con el programa AMOS. Aplicacion.

CONCEPTOS BASICOS SEM: Nomenclatura y notacién. El

concepto de causalidad. Los diagramas estructurales:

convenciones y definiciones. Tipos de relaciones. El concepto
de error y sus tipos. Error de medida y error de prediccion. El
concepto de “ajuste”.

REPRESENTACION DEL MODELO: Convenciones vy

simbolos utilizados. Representacion grafica. FORMULACION

DE UN MODELO: Modelo de Medida. Modelo de las Variables

latentes. Modelo completo.

Modelos de Medida y Modelo Estructural.

Diferencia modelos reflectivos y formativos.

¢ Descarga e instalacion de plugins en el AMOS para facilitar el
trabajo estadistico.

e EL PROGRAMA AMOS. Interfaz grafica. Panel de dibujo.
Panel de herramientas. Definicion de un modelo. Introduccion
de los datos. Especificacion de las restricciones del modelo.
Estimacion y resultados basicos.

o IDENTIFICACION Y ESTIMACION: EI modelo de
independencia. El modelo saturado. El problema de Ia
identificacion de los parametros. Grados de libertad del
modelo. Introduccion de restricciones y métodos utilizados
mas habitualmente.

» ESTIMACION Y CONTRASTE DE HIPOTESIS: Métodos de

estimacion de parametros y su funcion de ajuste: Maxima

verosimilitud, ULS, WLS.

ESTADISTICOS DE BONDAD DE AJUSTE: Revision de los

estadisticos de ajuste cominmente utilizados para valorar lo

modelos: Chi-cuadrado, GFIl, AGFI, RMSEA, CFl, etc.

Aplicaciones.

TOTAL HORAS CURSO 40

FACILITADOR: MSc. Bello Parias Ledn Dario.

FECHAS Y HORARIO:

Fecha de inicio: 22 de febrero de 2021

Clases virtuales online en vivo, horario por definir con la Entidad Contratante.

DURACION:
¢ 20 horas online en vivo — sincronicas
e 20 horas auténomas.
« Total, 40 horas.

§ Calle Antisana y Av. Universitaria. N creativacp@upecedu.ec

06 2224079/06 2 224 080
062224081 ext:1560 - 1561
e e

@ www.upec.edu.ec
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Es necesario que la Contratante confirme la capacitacién con al menos 8 dias
habiles de anticipacién con el fin de coordinar la logistica del evento.

MODALIDAD DE ESTUDIO: Virtual en vivo — via Zoom o Microsoft Teams.

METODOLOGIA DE TRABAJO Y DURACION:

El curso estd disefiado enmarcandose en los criterios de capacitacion y
formacion continua, tomando en cuenta instrumentos y herramientas necesarias
para asegurar el aprendizaje de los participantes.

La capacitacién se realizara bajo los parametros que se acuerde entre las dos
partes, con un total de 20 horas académicas, 20 horas auténomas, dando un
total de 40 horas.

CERTIFICACION Y APROBACION:

El presente curso se calificara sobre un total de 100 puntos, distribuidos en 70
puntos correspondientes a talleres y trabajos practicos y 30 puntos
correspondientes a una evaluacion que el estudiante rendira al final de la
capacitacion.

Para aprobar el curso cada participante debera al menos obtener 70/100 puntos
y cumplir con el 80% de asistencia a las jornadas académicas presenciales. Al
finalizar, se entregara un certificado de APROBACION del curso, avalado por la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi y Empresa Publica UPEC-CREATIVA
EP.

INVERSION:

La inversion es de: USD. $1.680,00 (Mil seiscientos ochenta con 00/100 délares
de los Estados Unidos de América, incluido IVA), Incluye: honorarios del
facilitador, certificado de asistencia, otros gastos de coordinacion y .
administracién, con un nimero maximo de 5 participantes, de existir mas
participantes el valor adicional sera de $100,00 por cada uno.

Nota: El valor de la inversion contiene un descuento del 15% del valor al publico
en general por concepto de capacitacion; UPEC-CREATIVA EP garantiza la
calidad de los insumos a entregar a los participantes.

INFRAESTRUCTURA Y MODALIDAD DE ESTUDIO:

o Modalidad virtual en vivié con el docente facilitador via Zoom Empresarial
o Microsoft Teams.

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

e Los estudiantes deben tener conocimientos basicos de computacion e
internet.

§ Calle Antisana y Av. Universitaria. creativaep@upec.edu.ec
062224079 /06 2 224080
062224081 ext: 1560 - 1561 !

@ www.upec.edu.ec




—IE MPRESA
PPuBLICcA

(UPEC CREATIVA |
* Un computador o teléfono inteligente.

e Acceso a internet.

FORMA DE PAGO:

100% con la aceptacion de la propuesta por parte de la Instituciéon Contratante.
NOTA:
e UPEC-CREATIVA EP se encuentra calificada como operadora de

capacitacion ante la SETEC, lo cual puede verificar en la pagina web:
http://portal. setec.gob.ec/setec-portal-web/pages/operadoresCapacitacion. jsf

» UPEC-CREATIVA EP se encuentra calificada como proveedor de
servicios para el sector publico ante el Servicio Nacional de Contratacion
Publica SERCOP con RUP No. 04600365900011.

» En caso de ser aceptada nuestra oferta, agradecemos confirmar con
anticipacion por asuntos internos de coordinacion y agenda del facilitador.

» La presente propuesta tiene vigencia de OCHO DIAS a partir de la fecha
de emision, luego de este plazo sus valores quedan sujetos a revisién por
efectos a cambios econémicos que puedan presentarse en el pais o por
circunstancias que lo exijan.

* En caso de controversia: las partes se someteran a la jurisdiccion vy
domicilio de UPEC-CREATIVA EP.

¥ Calle Antisana y Av. Universitaria. W% creativaep@upec.edu.ec

06 2224079/06 2224080 @ wwwupeceduec
062224081 ext: 1560 - 1561 e



AV. HUANCAVILCA Y AV. NAPO
SECTOR RUMILOMA
LA SALLE-CONOCOTO

TELF: 593(2): 3912031
CELULAR: 0995876556

E-mail: fer-olmedo@hotmail.com

cuos2602@yahoo.com

Datos Personales

Nombres
Apellidos

Domicilio:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Estado Civil:
Identificaciéon Militar:
Teléfono:

Celular:

Correo Electronico:

Profesion/Educacién__

LUIS FERNANDO
OLMEDO PEREZ

Av. Huancavilca y Av. Napo-Conjunto
Agapanthus Il Casa 92-La Salle-Conocoto

26 febrero 1984

Quito-La Magdalena

Casado

198417015717

(02) 3912031

0995876556

fer-olmedo@hotmail.com

Primaria

Secundaria /Titulo

Titulo Profesional/Universidad
Registro SENESCYT
Maestria/Universidad
Registro SENESCYT

Idiomas

Tipo de Licencia

Experiencia Laboral

Escuela Juan Genero Jaramillo

Colegio Nacional “Conocoto”/Fisico Matematico
Ingeniero Comercial/ESPE

1004-12-1107058

Magister en Gestion del Talento Humano/EPN
1001-2017-1794884

Suficiencia en el Idioma Inglés

EMPRESA: Management Advise & Consulting (MA&C)
CARGO: Asesor Técnico, Consultor Senior y Gerente de Operaciones

FECHA INICIO: 15-may-2008

FECHA FIN: 26-feb-2013

e Experiencia General en Consultoria, Asesoria Técnica, Desarrollo de Planes Estratégicos
Institucionales, Planes de Fortalecimiento Integral de Mercadotecnia, Investigacién de
Mercados, Gestidn por Procesos, Talento Humano, Proyectos y Capacitacion.

INSTITUCION: SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL (SECAP)

CARGO: Analista de Investigacion y Analisis

FECHA INICIO: 09-may-2013 FECHA FIN: 30-septiembre-2015

e Coordinacién general de proyectos y estudios, Disefio de evaluacién de impacto, estudios
prospectivos y georeferenciacidn, Coordinacién de investigaciones y nuevas metodologias,
Manejo de bases de datos institucionales y de fuentes externas y elaboracién de informes

estadisticos.

INSTITUCION: CENTRO DE EDUCACION CONTINUA-CEC-IAEN

CARGO: Especialista de Inteligencia de Negocios

FECHA INICIO: 01-octubre-2015 FECHA FIN: 29-febrero-2016

* Andlisis prospectivos, Coordinacién de planes, programas y proyectos, Disefio de Perfiles de
Cualificaciones por Competencias Laborales, Investigacion de mercados, Talento Humano,
Capacitacion y Analisis estadistico.



AV. HUANCAVILCA Y AV. NAPO TELF: 593(2): 3912031 " .
2 5 E-mail: fer-olmedo@hotmail.com
SEGTOR RUMILOMA CELULAR: 0995876556

LA SALLE-CONOCOTO cuos2602@yahoo.com

INSTITUCION: CENTRO DE EDUCACION CONTINUA-CEC-IAEN

CARGO: Jefe de Inteligencia de Negocios

FECHA INICIO: 01-marzo-2016 FECHA FIN: 30-junio-2016

e Dirigir planes, programas y proyectos, Analisis de nuevos programas de inversidn, Disefio de
metodologias de Evaluacion de Impacto, Desarrollo del Levantamiento Nacional de
Necesidades de Capacitacion, Realizacion de investigaciones de mercado, manejo de bases de
datos: MINFI, ENEMDU, INEC, otros y elaboracion de informes estadisticos.

INSTITUCION: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR-BCE

CARGO: Coordinador de Calidad de Servicio Publico y de Atencion Ciudadana

FECHA INICIO: 02-agosto-2016 FECHA FIN: 16-marzo-2017

¢ Coordinacién general para la implementacion de procesos y procedimientos de atencion al
cliente, Evaluacion de politicas, planes, proyectos y procesos, Control interno de la calidad de
atencion al cliente, Medicidon de los niveles de satisfaccién del cliente, Planificacion
Estratégica, Capacitacion, Desarrollo de propuestas metodolégicas y manuales de atencidn al
cliente.

INSTITUCION: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR VIDA NUEVA-ITSVN

CARGO: Docente Jornada Semipresencial

FECHA INICIO: 14-abril-2018 FECHA FIN: 11-sept.-2018

e Impartir Catedra Docente en la Carrera de Administracion de Empresas para la Modalidad de
Semipresencial en funcion de las asignaturas asignadas para el periodo académico en curso
(Herramientas Gerenciales, Organizacién y Sistemas, Calculo para la Administracion,
Investigacion Cientifica, Estadistica Descriptiva, Administracion de la Producciéon |,
Investigacion de Operaciones Il y Auditoria de Gestidn y Financiera).

INSTITUCION: MINISTERIO DEL TRABAJO-MDT

CARGO: Analista de Fortalecimiento Institucional

FECHA INICIO: 01-junio-2018 FECHA FIN: 31-octubre-2018

e Analizar y revisar los perfiles de puestos de las instituciones del Sector Publico, Desarrollar
informes para la creacion y supresion de puestos de las instituciones del sector Publico,
Desarrollar informes para dictamen de aprobacién de Manuales de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos y capacitacion en el levantamiento y disefio de perfiles de puestos.

INSTITUCION: HOSPITAL GENERAL IESS QUITO SUR (HGQS)

CARGO: Subdirector de Planificacion y Estadisticas

FECHA INICIO: 05-noviembre-2018 FECHA FIN:  07-julio-2019

e Dirigir, coordinar, revisar y monitorear la Planificacion Estratégica, el Plan Operativo Anual y el
Plan Anual de Compras de la Unidad de Salud, Desarrollar informes mensuales para entes de
control internos y externos, Dirigir y coordinar las metodologias y la generacién de bases de
datos estadisticas de gestion hospitalaria de la unidad de salud, Elaborar el plan estratégico
del HGSQ, Controlar los indicadores de Gestidn Hospitalaria y Asesorar a Gerencia General en
temas de gestion y planificacion estratégica.

INSTITUCION: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

CARGO: Docente y Tutor Virtual

FECHA INICIO: 22-octubre-2018 FECHA FIN:  Hasta la actualidad

* Impartir Catedra Docente (sabados) y Tutor Virtual en la Carrera de Tecnologia de
Contabilidad y Auditoria para la Modalidad a Distancia en funcién de las asignaturas
asignadas para el periodo académico (Administracion por Procesos, Estadistica, Estadistica Il,
Estadistica Aplicada, Matematica Financiera |, Il y IIl, Servicio al Cliente, Auditoria Financiera)
y disefio de syllabus, acciones tutoriales y material académico de asignaturas asignadas.
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INSTITUCION: EPN-TECH EMPRESA PUBLICA DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

CARGO: Coordinador

Proyecto: ESTUDIOS QUE DETERMINEN LA NECESIDAD, DIMENSION Y MODALIDADES DE LA

OFERTA ACADEMICA DE EDUCACION SUPERIOR PERTINENTE A LA REGION AMAZONICA; E,

IDENTIFIQUE Y ANALICE MODELOS DE UNIVERSIDADES REFERENTES

FECHA INICIO: 11-diciembre-2019 FECHA FIN: 11-marzo-2020

e Desarrollar propuesta de Metodologia de Investigacion, Disefiar y elaborar bases de datos
provinciales y regional, Desarrollar el relevamiento de informacion primaria y secundaria,
Georeferenciar establecimientos educativos en la Region Amazonica, Desarrollar el Disefio
Muestral por provincia, Disefiar y presentar la Metodologia de Priorizacién de carreras con
Escenarios Prospectivos en funcidn de Sectores Econdmicos por provincias y Desarrollar el
Producto dos de Diagnostico de las Condiciones Influyentes para la Educacion Superior de la
provincia de Sucumbios.

INSTITUCION: HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON-MSP

CARGO: Analista de Investigacion

FECHA INICIO: 01-julio-2020 FECHA FIN: Hasta la actualidad

e Desarrollar propuesta de revista institucional Hospital Docente de Calderdn, Revisar protocolos
de investigacion en temas de Salud, Calidad de Vida y Mejora de los Sistemas y Servicios de Salud,
Revisar articulos cientificos para publicacion en revistas y otros medios de informacion cientificos,
Proponer y asesorar a la Unidad de Docencia e Investigacion en nuevas lineas de investigacion en
temas de Salud, Ciencia y Calidad de Vida, Elaborar documentos e informes técnicos sobre la
viabilidad de los protocolos de investigacion y de la publicacion de articulos cientificos.

Habilidades __

e Manejo de base de datos.

e Programas: Microsoft Office, SPSS y Project Avanzado.

® Manejo y Disefio de Tableros de Mando (Balanced Scorecard-B.S.C.)
¢ Disefo de Simuladores de Georeferenciacion.

e Construccion de Escenarios Prospectivos.

e Manejo de GPR (Gobierno por Resultados).

* Disefio de Perfiles de Puestos por Competencias.

Reconocimientos _

e Abanderado del Pabellén del Colegio.
e Mejor Egresado Carrera Ingenieria Comercial-ESPE 2011.

Cursos y Otros

e Gestion Estadistica con SPSS-Intermedio. SECAP-02 de junio al 11 de julio de 2014.

e Certificacion en Marcos de Referencia Tedricos y Ejercitaciones Practicas y Metodoldgicas
para la Mejora de los Servicios de Capacitacion y Certificacion. SECAP y Ministerio de Empleo
y Seguridad Social de Espaifia-septiembre 2014.

e Herramientas de Gestion para Proyectos de Desarrollo Territorial. SECAP -20 de julio al 03 de
octubre de 2015.

e Economia Social y Solidaria. CEC IAEN-11 de enero al 05 de febrero de 2016.

e Formador en Habilidades Blandas. SECAP-21 de marzo al 01 de abril de 2016.

e Marketing de Contenidos. CEC-EPN- 08 de noviembre al 05 diciembre de 2016.

¢ Indicadores de Gestion y Cuadro de Mando. CEC IAEN-SNAP-09 de enero al 10 marzo de 2017.

e Gestion y Control por Procesos. CEC IAEN-SNAP-11 de marzo al 10 mayo de 2017.
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e De laldea a un Modelo de Negocios con Startup. CEC-EPN-01 de agosto al 28 de agosto de
2017.

s Relaciones Humanas, la Clave del Exito Personal y Profesional-CEC-EPN-26 de septiembre al
23 de octubre de 2017.

e Estrategias de Servicio y Atencion al Cliente. CEC-EPN-26 de septiembre al 23 de octubre de
2017.

e Supervision de Tutores Virtuales. CEC-EPN- 06 al 19 de marzo de 2018.

e Administracion Basica de Moodle. CEC-EPN-06 de marzo al 09 de abril de 2018.

o Moodle para Aprender y Comunicar. CORDICOM-02 al 29 de julio de 2018.

e Flipped Classroom, Una experiencia pedagogica Innovadora. CEC-EPN-18 de septiembre al 22
de octubre de 2018.

e Curso de Importacion y Ventas por Internet. Centro de Capacitacion Ecuador-marzo 2019.

e La Teoria de las Inteligencias Multiples en el Acompafiamiento de Procesos Educativos. CEC-
EPN del 02 al 29 de julio de 2019.

e Formacion de Facilitadores-Virtual Training. SECAP-16 de septiembre al 16 de octubre de
2019.

Referencias Laborales

e Ing. Francis Salazar-Gerente General Management Advise & Consulting
Oficina: 2959-401 Movil: 0999585218
e Dr. Jorge Guadalupe-Director de Investigacion y Analisis SECAP
Movil: 0996759633
e Master Maria Belén Hernandez Freire-Directora Nacional de Atencion al Cliente BCE
Movil: 0994168063
e Ing. Diego Recalde-Gerente General Hospital IESS Sur de Quito-HGSQ
Movil: 0995003145
e Master Alex Cruz-Director Proyecto EPN-TECH
Movil: 0979967010

Referencias Personales

* Ing. Verdnica Galvez-Analista SENESCYT
Movil: 0983181194

e Tnlgo. Adridn Diaz-Asesor HGSQ
Movil: 0985225131

e Mgs. Patricia Romero-Directora de T.H. y Auditora
Movil: 0999929886




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombres

BELLO PARIAS

LEON DARIO

Identificacion Fecha de nacimiento|Sexo Nacionalidad
(Afo/Mes/Dia)

CC 70.097.226|1956/11/26 Masculino |Colombiana

Medellin

Direccion para correspondencia Ciudad Pais

Carrera 75 N° 26-63 Belén Apto 301 Medellin Colombia

Teléfonos

Direccion electrénica

219-68-33
586-76-56

ciemvirtual@amail.com
Idbello753@amail.com

316-575-9247

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE PREGRADO

1. Titulo obtenido Afo de Grado
Estadistico 1986
Institucién Ciudad Pais
Universidad de Medellin Medellin Colombia
ESTUDIOS DE POSGRADO

ESPECIALIZACIONES

1. Titulo obtenido Ano de Grado
Administracion y Docencia Universitaria 1997
Institucion Ciudad Pais
Fundacién Universitaria Maria Cano Medellin Colombia

2. Titulo obtenido Ano de Grado
Mercadeo Gerencial 1999
Institucion Ciudad Pais
Universidad de Medellin Medellin Colombia

www.leondariobello.com




MAESTRIA

1. Aspirante a Magister en Direccion|Espana — Universidad|Esparia
Estratégica en Tecnologias de la Informacién. |de Ledn

DIPLOMADQOS

1. Titulo obtenido Ano de Grado
Diplomatura en Manejo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2005
Institucion Ciudad Pais
Universidad Catolica del Norte Medellin Colombia

2. Titulo obtenido Ario de Grado
Diplomados en Metodologia de Investigacion 2000-2001
Institucion Ciudad Pais
Universidad de Medellin Medellin Colombia

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Cursos de paquetes computacionales de estadistica (SAS, Statgraphics, SPSS, R,
Statics). Los ultimos los realice en el afio 2012.

Curso de tutores para aprendizaje en red OPS.

Cursos Tecnologias de la Informacién y Comunicacion ofrecidos por la Universidad
de Antioquia.

Multiples seminarios en Investigacion Cientifica.

Seminarios en diversas tematicas de Estadistica univariada, bivariada y
multivariada.

Seminarios de tutorias y metodologias de ensefianza de aprendizaje.
Capacitacion en Nuevos Ambientes de Aprendizaje

Cursos sobre la Plataforma Educativa Moodle.

Seminarios de Evaluacién y Acreditacion.

Participacion en multiples Simposios y Congresos de Estadistica en temas como:
Diserio de Experimentos, Analisis de Varianza, Series Temporales, Muestreo.

www.leondariobello.com



TRAYECTORIA ACADEMICA

Experiencia de 28 afios, me inicie en el afio 1986 en el Instituto Tecnoldgico
Pascual Bravo en Medellin. Me vincule a la Universidad de Medellin desde 1987
hasta 1999, afno en el cual empecé mi labor como profesor ocasional de tiempo
completo en la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia
(FNSP). He participado en multiples cursos tanto de pregrado como de postgrado,
especificamente en las diversas especializaciones ofrecidas por la FNSP y en las
Maestrias de Salud Publica, Salud Ocupacional, Salud Mental y Epidemiologia,
Epidemiologia Clinica. Ademas, de dictar toda la linea estadistica en el Programa
de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud, es decir, Estadistica
Descriptiva, Distribuciones y Probabilidades, Inferencia Estadistica y Muestreo,
Estadistica No Paramétrica y Métodos Multivariantes.

He ofrecido ademas los cursos de estadistica en las Tecnologias ofrecidas por la
FNSP en diversas regiones del departamento de Antioquia y en Especializaciones

y Maestrias en diversas universidades en Colombia.

He sido ponente en eventos de la OPS (Organizacién Panamericana de la Salud)

en otros paises: Méexico, Argentina y Cuba.

Soy fundador de la Academia www.ciemonlinge.info la cual ofrece cursos online en

las areas estadisticas, investigacion y mercadeo, ademas, de ofrecer consultorias

y asesorias sobre estos temas, la academia funciona desde el afio 2010.

EXPERIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Participacion en el comité de Acreditacién y Autoevaluacion del programa
Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud en su primera acreditaciéon por 7
anos.

Coordinador del Grupo de Desarrollo de Estadistica e Informatica en la FNSP de
la U de A. (2003-2005).

www.leondariobello.com



Coordinador Area de Desarrollo Tecnolégico y Didactico de la Facultad Nacional
de Salud Publica — U de A — (2006-2007).

Jefe de Departamento Ciencias Basicas FNSP (2007-2008).

Vicedecano FNSP (2008-2009).

Coordinador Area de Educacién no formal y Egresados en la FNSP de la U de A.
2013.

Coordinador Area de Educacion virtual en la FNSP de la U de A. 2013.

Jefe de Mercadeo Academia Ciemonline.info.

INVESTIGACION

He participado en muditiples trabajos de investigacién como asesor estadistico,

destaco algunos de ellos:

Participacion en el disefio de muestra para el estudio sobre Geoelmintos
presentado en 2 etapas, llevado a cabo por la FNSP y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS). Estudio Nacional y con disefio Polietapico. Afios
2011- 2013.

Elaboracion del nuevo indice de la construccion realizado para CAMACOL
Antioquia- Afio 2011.

Participacion en el disefio de muestra para el IV Estudio Nacional de Salud Bucal
(ENSAB) realizado para el Ministerio de Protecciéon Social. 2010.

Factores de Emision en Calderas Medellin 2006 (AREA METROPOLITANA DE
MEDELLIN)

www.leondariobello.com




Disefio de una Metodologia de una Linea Base para la percepcién de usuarios de
IPS en Colombia —2006 (MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL)

Estimacion del nimero de chances a elaborar, Loteria de Medellin, 2003.

Definicion Plan de Premios Loteria de Medellin, 2001-.

Asesor Estadistico -Modelo de Oferta y Demanda del Recurso Humano en Salud

en Colombia- Ministerio de Proteccion Social.

Indicadores de Salud y Socio Demograficos en el Uraba Antioquerio 1993-2000

Analisis de series de tiempo eventos de Mortalidad y Morbilidad en Santa Fe de
Bogota 1988-1998.

AREAS DE TRABAJO.

Tecnicas de recoleccion de informacion.

Analisis exploratorio de datos.

Disefios de planes de muestreo.

Inferencia estadistica paramétrica y no paramétrica.

Técnicas multivariantes, métodos dependientes e interdependientes.

Series de Tiempo.
ARTICULOS RECIENTES PUBLICADOS

Identificacion de riesgos en RSu México D.F, usando la Técnica del Arbol. Octubre
2012.

Calidad Percibida por Usuarios de Hospitales del Programa de Restructuracion de
Redes de Servicios de Salud de Colombia. 2008

Una metodologia de series de tiempo para el area de la salud; caso practico. Mayo
2007.

www. leondariobello.com



Validacion de un Instrumento para Medir Calidad Percibida por Usuarios de
Hospitales de Colombia. Julio 2008.

TEXTOS PUBLICADOS

Estadistica como Apoyo a la Investigacion. L.D. Bello. Editorial Vieco e Hijas Ltda.
Afio 2005.

EBOOKS.

htto://www.leondariobello.com/ebook-estadistica/

Estadistica Descriptiva y Probabilidades. Afio 2010
Inferencia Estadistica Paramétrica. Ario 2011
Muestreo en Estudios Descriptivos. Afio 2011
Muestreo polietapico con SPSS afio 2012
Estadistica No Paramétrica afio 2013

Ledn Dario Bello P.

5774'42

Firma

www leondariobello.com
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PROSERPRO

SERVICIOS PROFESIOMNALES E INTEGRALES

)

Quito, 15 de Octubre del 2020.
MST. LUIS CARVAJAL
UPEC
PRESENTE. -

Reciba un cordial saludo de quienes hacemos la empresa PROSERPRO, le hacemos llegar nuestra
propuesta de prestacion de servicio de capacitacion en el tema: “Capacitacion en el uso de un
nuevo modelo de Evaluacidon y Calificacion por Competencias denominado EvalMIAX”

que detallamos a continuacion:

1. Lapersona a cargo es el Estadista Victor Rincon.
2. Duracion de la capacitacion: 60 horas
3. La capacitacion se desarrollara de manera virtual, dada la contingencia del covid-19, de esa
manera los docentes participantes en Ecuador y Colombia, asi como el capacitador debera
contar con acceso a internet y la plataforma Zoom que facilite la ejecucion de la
capacitacion.
4. Contenidos:
a. INICIO Y PRESENTACION DE LA METODOLOGIA EVALMAX
b. TEORIA DE LA PERTINENCIA ACADEMICA
c. IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LAS
COMPETENCIAS DEFINIDAS EN LA PERTINENCIA ACADEMICA
d. CONSTRUCCION DE RUBRICAS ASOCIADAS AL MODELO DE EVALUACION EVALMAX

proserpro.ecuador@gmail.co

Republica de El Salvador 406 y Moscu
(593) 0992794332




e. APLICACION DE EVALMAX EN LAS EVALUACIONES DE COMPETENCIAS

f. ACOMPANAMIENTO

LA APLICACION DEL TEST DE CONDUCTAS

EMPRENDEDORAS POR PARTE DE DOCENTES

g. ACOMPANAMIENTO EN LOS HALLAZGOS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

h. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y CIERRE DE LA CAPACITACION

5. Entrega del Certificado virtual previo aprobacion de test.

6. Se adjunta hoja de vida del capacitador y responsable de la ejecucion del proyecto de

capacitacion.

2.- El valor la inversién es de $1.500,00 mas IVA.

3.- Forma de pago es el 60% al iniciar el Curso y 40% al finalizar.

Nuestra experiencia como facilitadores de procesos de formacidn y capacitacion tanto en empresas

publicas como privadas avala nuestro servicio profesional, brindado a empresas como: Grupo FV,

Rectivalle del Grupo Sedemi, Instituto de Normalizacion Ecuatoriano INEN, entre otros.

Por la atencidn prestada a la presente le anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

RAITRTAE] firmin steotrbnicanents por
N o s 1715404164 SONIA DEL
51 CARMEN CATZALUISA
] MoRALES

EEEFRIEN ;
Ing. Sonia Caizaluisa Morales

GERENTE GENERAL DE PROSERPRO

proserpro.ecuador@gmail.co

Replblica de El Salvadoer 406 y Moscu
(593) 0992794332




UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI

INFORME DE RESULTADOS
CAPACITACION

TEMA: Ecuaciones Estructurales - SEM Basico -
con AMOS version 24

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION

MSc. Luis Alfredo Carvajal Pérez

Tulcan, 14 de abril de 2021



1. DATOS GENERALES:

PROVINCIA: CARCHI
CANTON: TULCAN
CIUDAD: TULCAN

NOMBRE DEL PROYECTO: “Potencial emprendedor de la comunidad UPEC:
hacia el desarrollo del modelo de formacion emprendedora”

DURACION DEL PROYECTO: 40 horas en total, distribuidas asi: 20 horas
sincrénicas via Zoom para apropiacion del modelo mediante ecuaciones
estructurales, 20 horas de trabajo auténomo. ;

FECHA: 22 de marzo al 12 de abril del 2021

BENEFICIARIOS:
N° APELLIDOS ; NOMBRES CARRERA O DEPENDENCIA
1 Quinde Sari Freddy Richard | Centro de Emprendimiento
2 Carvajal Pérez Luis Alfredo Agropecuaria
Agudelo Casanova Haiber Gustavo SHISERA] UeEn
3 Buenaventura

2. LOCALIZACION DE LA CAPACITACION:

La capacitacion se desarrollé de manera virtual durante 10 dias a través de la
plataforma Zoom, dada la contingencia del covid-19, en horarios acordados
previamente. ' &

3. INTRODUCCION

La UPEC desde la academia, busca que el emprendimiento sea la propuesta
articuladora efectiva y diferenciadora para convertirse en un referente del
ecosistema de emprendimiento post covid-19 de la comunidad fronteriza Ecuador-
Colombia.

Los esfuerzos realizados hasta ahora no se enfocan en el potencial emprendedor,
ni en la articulacion a través de un Modelo que explique cémo aqguellas
caracteristicas de comportamiento emprendedor, a raiz de la pandemia, 0 esos
nuevos componentes intimamente relacionados con el cambio mental post
pandemia, que determinan cualidades personales o conductas como la creatividad,




el espiritu innovador, el sentido critico, el control personal, la autoconfianza, la
motivacion de logro, la perseverancia, la resolucion de problemas, el liderazgo, entre
otras, que guien al colectivo UPEC a comportarse de manera determinada para
emprender e innovar y sobre todo a ser parte del ecosistema articulad.

4. ANTECEDENTES DE LA CAPACITACION

El proyecto de investigacion corresponde a la convocatoria 2020 del CITT, que de
acuerdo con el proceso de aprobacién fue sometido a la revision por pares
especializados. Una vez subsanado las respectivas observaciones fue aprobado
para su ejecucion, con el numero de proyecto PI-2020-05 de fecha julio 2020.

Se cuenta con la participacion de Haiber Gustavo Agudelo, profesor investigador
externo, de la Universidad de San Buenaventura de Cali, gracias a la firma de un
convenio especifico de cooperacion entre las dos universidades y que parte del
proceso permitira realizar transferencia tecnolégica y analisis de resultados de
conductas emprendedoras en Ecuador y Colombia, en base a los su1etos
investigados de acuerdo a la muestra de investigacion.

5. JUSTIFICACION

De acuerdo a los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS) para América Latina, se
hace necesario empoderar a nuestra sociedad y sobre todo a los estudiantes, para
que mejoren sus expectativas en los proyectos de vida individuales, no sera
suficiente el nUmero de ofertas de empleo actual para ocupar a nuestros egresados,
debemos de ser capaces de construir a partir de la innovaciéon y procesos de
emprendimiento una base empresarial nueva y creciente y debemos saber como
hacer esto posible. '

El analisis mediante ecuaciones estructurales permitira modelar las conductas
emprendedoras en el colectivo UPEC través del Test de Conductas emprendedores
de McClelland, para proyectar sus expectativas individuales de vida y ser capaces
de construir a partir de la innovacién y procesos de emprendimiento empresarial
nueva y creciente tras la crisis ocasionada por el Covid-19, como eje transversal en
la formacion profesional como servicio a la comunidad fronteriza, cumpliendo de
esta manera con los objetivos planteados en la investigacion.

6. OBJETIVO

Identificar los pasos claves para la aplicaciéon de la técnica de SEM, apropiandose
del manejo del programa AMOS para el calculo de los indicadores que permita la
modelacion de conductas emprendedoras de |la poblacién investigada en la UPEC-
Ecuador y en la Universidad San Buenaventura-Colombia.



6.1. OBJETIVO ESPECIFICOS
Identificacion y modelacion de las conductas emprendedoras de los

investigados, orientadas al poder, planificacion y logro.

Analizar de informacién y resultados de proyecto de investigacion en tiempo real.

Mejorar |la elaboracion de informes para publicacién de articulos cientificos.
7. METODOLOGIA

Teniendo como base el instrumento del test de McClelland y la base de datos
aplicada por la Internet, se llevo dicha informacion al programa estadistico SPSS
version 24. Con dicha base que mide conductas emprendedoras de estudiantes, se
procedid a realizar el AED (Analisis exploratorio de datos) con lo cual se garantiza
la cualificacion de los datos. Luego se procedié a encontrar un modelo del AFE
(Analisis factorial exploratorio) con el SPSS y con los resultados obtenidos se llevd
al programa AMOS v.24 donde se validaron los supuestos psicométricos de las
escalas y se ajusté un modelo SEM siguiendo los pasos sugeridos por el profesor
Cupani.

Lo anterior, permitio validar las hipétesis planteadas previamente en la investigacion
y sustentar los resultados obtenidos.

En cada sesion se inicid con una presentacion en Powert Point y/o la lectura de un
documento o articulo sobre el tema a tratar en la sesion, ademas, de discutir las
lecturas compartidas previamente con los aportes de los participantes. Por Ultimo,
se llevo a cabo la aplicacion de los procedimientos estadisticos con el (los) software
estadistico correspondiente y se serraba con las preguntas sobre el tema.

8. SINOPSIS DIVULGATIVA

Manejo adecuado de los datos, realizado con un AED, para luego desarrollar
técnicas que utilizan escalas Likert como el AFE y AFC para terminar validando
hipotesis con las SEM (Ecuaciones estructurales) apoyados en dos programas
estadisticos: SPSS v.24 y el AMOS v.24.



9. INFORME TECNICO

La capacitacion se planificé para realizar a partir de febrero 2021, sin embargo,
debido a que no se disponia de la certificacion presupuestaria la capacitacion se
desarrollé del 22 de marzo al 12 de abril del 2021,

Se abordaron los siguientes, contenidos durante 7 sesiones acordadas con el
equipo investigador y el tutor:

Construccion escalas y su validacion. Cuantos item por factor, cuantas
variables latentes.

Contextualizacion de estudios relacionales y actualizacion de los
procedimientos.

Uso de las herramientas del Dr. Gaskin, para remover, identificar y estimar
datos.

Tratamiento de valores perdidos con SPSS.

Diferencias CP (Componentes principales) — AFE (Analisis Factorial

~ Exploratorio) — AFC (Analisis Factorial Confirmatorio).

Uso del SPSS AFE. Aplicacién.

- Uso del AFC con el programa AMOS. Aplicacion.

CONCEPTOS BASICOS SEM: Nomenclatura y notacién. El concepto de
causalidad. Los diagramas estructurales: convenciones y definiciones. Tipos
de relaciones. El concepto de error y sus tipos. Error de medida y error de
prediccion. El concepto de “ajuste”. :

REPRESENTACION DEL MODELO: Convenciones y simbolos utilizados.

_:;_Representacién grafica.
FORMULACION DE UN MODELO: Modelo de Medida. Modelo de las
_Variables latentes. Modelo completo.

Modelos de Medida y Modelo Estructural.
Diferencia modelos reflectivos y formativos.

“Descarga e instalacion de plugins en el AMOS para facilitar el trabajo

estadistico.

EL PROGRAMA AMOS. Interfaz grafica. Panel de dibujo. Panel de
herramientas. Definicion de un modelo. Introduccion de los datos.
Especificacion de las restricciones del modelo. Estimacion y resultados
basicos.

IDENTIFICACION Y ESTIMACION: El modelo de independencia. El modelo
saturado. El problema de la identificacién de los parametros. Grados de
libertad del modelo. Introduccién de restricciones y métodos utilizados mas
habitualmente.



« ESTIMACION Y CONTRASTE DE HIPOTESIS: Métodos de estimacion de
parametros y su funcion de ajuste: Maxima verosimilitud, ULS, WLS.

o ESTADISTICOS DE BONDAD DE AJUSTE: Revision de los estadisticos de
ajuste comunmente utilizados para valorar lo modelos: Chicuadrado, GFl,
AGFI, RMSEA, CFl, etc.

Se emplearon como actividades de aprendizaje:
¢ Lecturas sobre Aplicacién de la técnica SEM.
¢ Discusion de lecturas y practicas previas.

« Con la base de datos provista por los participantes realizaron el AFE con el
SPSS.

« Construccion de graficos path en el AMOS.
» Discusion resultados obtenidos en la practica del AFE por cada participante.
¢ Acciones de mejoramiento de esos resultados

Las actividades de evaluacion fueron:

¢ Evaluacion del grafico SEM y sus diferentes indicadores — Interpretacion de
las salidas del programa AMOS.

e+ Entrega de una presentacion sobre los conceptos claves del tema SEM.
» Construccion del grafico path con AMOS del modelo sobre emprendimiento.

Considerando los objetivos de la capacitacion, se logré lo siguiente:
1. Consolidar una manera adecuada de la limpieza de una base de datos

obtenida en Excel y exportarla a un programa estadistico como el SPSS.
2. Realizar un AED (Analisis exploratorio de datos) segun el tipo de variable y

' con el fin de detectar valores perdidos y/o atipicos, con el fin de imputarlos
con criterios validos en cada caso.

3. Validar supuestos estadisticos de las variables cuantitativas para definir qué
procedimiento aplicar, especialmente la normalidad de los datos. Usando el
SPSS, se calcularon indicadores de normalidad univariante como Smirnov
Kolmogorov y Shapiro Willks, ademas, de los graficos de caja y sesgo e
histograma.

4. |dentificar los pasos para desarrollar un estudio SEM - Ecuaciones
Estructurales.

)



5. Apropiacion de los criterios fundamentales actuales para aplicar el AFE
(Analisis Factorial Exploratorio) en el programa SPSS v.24. Dentro de este
tema, se afianzaron conceptos de procedimientos ortogonales o no
ortogonales, procedimientos de estimacion como el de ejes principales y
maxima verosimilitud.

6. Luego de lograr un buen AFE, se dieron los elementos para realizar el AFC
(Analisis Factorial Confirmatorio) con el programa AMOS v.24.

7. Validar la normalidad multivariante de Mardia y con ello, definir el mejor
procedimiento entre los usuales de normalidad y los alternativos como el ULS
(Minimos cuadrados no ponderados).

8. Construir un modelo me de medida con el programa AMOS v.24 y con él,
comprobar los indicadores psicométricos de las diferentes escalas. Probar la
fiabilidad compuesta, la AVE (varianza media extraida) y la validez
discriminante segun Fornel y Larkert (1981).

9. Construir e interpretar las diferentes salidas del modelo de medida.
Coeficientes estandarizados, no estandarizados, modelos de bondad de
ajuste (RMSEA, CFI, TLI, SRMR, AGFA).

10.Construir el modelo de estructura, con él se procura validar las hipotesis
planteadas en un estudio SEM.

11. Interpretar los diferentes indicadores, de nuevo se analizan los coeficientes

~ estandarizados y no, el coeficiente de determinaciéon y como validar las
hipotesis planteadas en el marco conceptual.

12.Considerar las herramientas del AMOS para mejorar el modelo,

especificamente la modificacion de indices.

13.Comparar modelos segun indicadores como AIC y BCC, criterios de
informacién.

14.Concluir e interpretar las diferentes salidas del programa AMOS v.24.



CUADRO DE RESULTADOS OBTENIDOS:

en el colectivo UPEC tras
la crisis ocasionada por el
Covid-19, como eje
transversal para la
formacion profesional y de

bondad de ajuste (RMSEA, CFl,
TLI, SRMR, AGFA), en base de
las  respuestas. de  los
estudiantes de las 9 carreras de

o : la UPEC, luego de recibir a|estudiantes de la
SELED B LR catedra “Conductas | UPEC. i
fronteriza : ; .

Emprendedoras’.

informacion, orientado
a la ensefanza de
conductas

emprendedoras en los

INDICADOR
OBJETIVO RESULTADO ESPERADQ Rgggé;fﬁ%o VERIFICABLE DEL
RESULTADO
Construir e interpretar las
gnscédne;;ries los fadcgﬁ: diferentes salidas del modelo de | Comparativo de
P medida. Coeficientes | modelos segun ; ;
e T no | indicadores como AIC | e Sans oo 2
estandarizados, modelos de |y BCC, criterios de

de datos en base del
ejercicio estadistico a
hasta el logro del
modelo aplicable a la
UPEC.

10. NOMINA DE PARTICIPANTES

LISTA PERSONAL CAPACITADO
N° APELLIDOS ~ NOMBRES CARRERA O DEPENDENCIA
1 | Quinde Sari Freddy Richard Centro de Emprendimiento
2 | Agudelo Casanova Haiber Gustavo Universidad de San Buenaventura
3 |Carvajal Pérez Luis Alfredo Agropecuaria
11. PRESUPUESTO EJECUTADO
COSTO COSTO
: ASEMIDRD UNITARIO TOTAL
Capacitacion en Ecuaciones Estructurales - SEM Basico e
intermedio - con AMOS version 24 HiEgnoer 31080
TOTALES: $ 1.680

Cuenta Bancaria Empresa Pubica:




12. CONCLUSIONES

Con el apoyo y participacion efectiva de los docentes investigadores el proceso
realizado productivo. Los medios tecnolégicos fueron adecuados en todos los
encuentros lo que posibilité una buena comunicacion, los temas tratados si bien
tienen su grado de complejidad estadistica, se llevaron de una manera dosificada y
con lecturas claras permitiendo un desarrollo motivante del curso. Se asimilaron
bien los temas tratados sin dejar de desconocer que siempre habra que profundizar.

13. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que todo es susceptible de mejoramiento, para consolidar los
temas vistos y seguir avanzando en el tema se sugiere plantear nuevas
capacitaciones tanto para profundizar en el programa AMOS como incursionar en
otros programas con otras aplicaciones como el SmartPLS.

Poder seguir investigando y escribir articulos es un camino expedito para afianzar
los conocimientos y fortalecer el grupo investigativo actual y otros de la universidad.

14. ANEXOS

« Imagenes y videos de la capaéitacién

o Certificados de aprobacion.

« Sintaxis de la aplicacion de la base de datos en base del ejercicio estadistico a
hasta el logro del modelo aplicable a la UPEC.

o Ggrii:«'lficos de modelos analizados mediante AMOS.

o Articulos cientificos

+. Hojas de registro de asistencia

* Hojas de registro académico

Atentamente,
0401056122 LUlS Firmado digitalmente por

0401056122 LUIS ALFREDO

ALFREDO CARVAJAL PEREZ
Fecha; 1.05.17 12:34:
CARVAJAL PEREZ [jgon 2071017 123403

MSc. Luis Alfredo Carvajal Pérez
RESPONSABLE DE LA CAPACITACION
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ANEXOS:

1. Fotografias del desarrollo de la capacitacién
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